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INTRODUCERE:

CHALLENGER este o scoald de gandire criticd care formeazd tineri cercetdtori, viitori experti si
politicieni, capabili s& propund politici publice viabile, centrate pe necesitdtile oamenilor. In
ultimii sase ani, programul a instruit peste 500 de participanti si a creat o retea de absolventi
- care astd@zi sunt activisti civici si politici, alesi ai poporului si functionari publici.

Publicatia CHALLENGER ,,Propuneri de politici publice”, editia 2018-2019, abordeazd problema
lipsei ocupatiei tinerilor absolventi ai gimnaziului din perspectivd de sténga - ,12 ani de
dezorientare profesionald” si dreapta - ,Statul pierde tinere talente la scard industriala
incepd@nd de la gimnaziu”.Cercetdtorii au chestionat circa 400 de tineri si au identificat ca
tinerii Intémpinad probleme cu locurile de muncd. De exemplu, 59% dintre acestia utilizeaza
cunostintele acumulate la universitate in proportie mica si foarte micad la locul de munca. De
asemeneaq, doar 17,6% din 392 respondenti au spus cd si-au ales locul de muncd datoritd
orientdrii profesionale din scoald sau universitate.

Dupd o perioadd intensd de documentare, participantii au identificat cd cei
mai multi someri in randul tinerilor sunt absolventii gimnaziului sau cei care au
renuntat la studii pe parcursul etapei gimnaziale. O altd chestionare in r@ndul a 118
respondenti a demonstrat ineficienfa orientdrii profesionale din scoli. La intrebarea
cat de util i s-a pdrut cursul de ,Orientare Profesionald” in alegerea profesiei,
50,5% au spus cda li s-a pdrut cursul putin util, deloc util, nu stiu/nu rdspund.

Cauzele problemei identificate de Challengeri sunt:

» Lipsa orientdrii profesionale;

» Rigiditatea curriculum-ului scolar;

» Lipsa cadrelor didactice in sistemul de invatamant;
» Migratia parintilor peste hotare;

» Oportunitdatile scazute de angajare;

» Salariile mici.

Solutiile tinerilor reprezintd doud seturi de masuri: de sténga, cu un rol al statului mai sporit;
si de dreapta cu un rol mare a mediului de afaceri. Solutia de stdnga propune: monitorizarea
tinerilor cu o reusitd scolard@ mai scdzutd, oferirea unei orientdri profesionale propice, cu
mai multe ore practice siincadrarea acestora in cdmpul muncii. Solutia de dreapta propune:
relaxarea legislatiei si eliberarea companiilor de povara fiscal@ pentru tinerii angajati, care
aleg sa fie instruiti la locul de muncd. De asemenea una din mdsurile de dreapta reprezintd
implicarea asociatiilor de business pentru a incuraja tinerii s@-si deschida propria afacere si
sd creeze mai multe locuri de munca pentru ei si semenii lor. Mai multe detalii gasiti in fiecare
propunere de politica publica.

Programul CHALLENGER incurajeaza cei care au putere de a lua decizii pe politici publice s@
ia Tn calcul pdrerea tinerilor. Autorii sunt deschisi pentru colaborare mai aprofundatd, pe
marginea propunerilor efectuate.
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12 ANI DE

DEZORIENTARE
PROFESIONALA

Anual o armata intreaga de tineri trandavesc pe drumurile Moldovei.
in lipsa unei orientdri profesionale, o parte din elevii si absolventii
gimnaziilor renunta la studii, rdman fara ocupatie si sunt incapabili sa
se angajeze in cdmpul muncii. Cifrele Agentiei Nationale de Ocupare
a Fortei de Muncd (ANOFM) indica ca pentru anul 2017, din cei 4408
tineriinregistrati in calitate de someri, 49,2% au doar studii gimnaziale.
Odata cu abandonarea scolii, tinerii raman fard ocupatie si se auto-
exclud din viata social-economica.

1. http://anofm.md/files/elfinder/ANOFM%20final%20%281%29.pdf
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invatamant obligatoriu pe jumatate

Conform Codului Educatiei, tinerii sunt obligati sa
frecventeze invatdmantul obligatoriu pana la 18 ani,
fnsd statul nu supravegheazd aplicarea acestei legi.?
Responsabilitatea de a scolariza copiii pdnd la 16
ani o au parintii, reprezentantii legali si autoritatile
administratiei publice locale de nivelurile intdi si doi.
Conform Codului Contraventional®, neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare de catre parinti (sau
de catre persoanele care i inlocuiesc) a obligatiilor
de fintretinere, educare si instruire a copilului se
sanctioneazd cu amendd de la 5 la 20 unitdti
conventionale, adicd de la 250 Ia 1000 lei - o solutie
pe termen scurt si o suma mult prea micad pentru
rezolvarea problemei abandonului scolar printre
elevi si lipsei de orientare profesionald a acestora.
Conform Raportului cu privire la abandonul scolar al
Ministerului Educatiei, pentru anii 2015-2016%, circa
5000 de absolventi ai gimnaziilor au renuntat la
studii. Informatia Biroului National de Statistica (BNS)
aratd cd rata medie de inrolare in tnvatamantul
gimnazial este de pana la 86,7% pentru anul 2018,
ceea ce Tnseamnd cd circa 8000 de absolventi ai
gimnaziilor au renuntat la studii®. Despre elevii cu
varsta de 17-18 ani, buchia legii nu specificd nimic.
Nu existd mecanisme de control si supraveghere a
tinerilor privind inrolarea obligatorie in Tnvatamant.
Prin urmare, aceastd categorie de elevi este tentatd
sa renunte la studii, iar sistemul educational - n
continuare incapabil sd-i gestioneze si sa-i incadreze
in viata social-economica a tarii.

Tinerii fara ocupatie -
material pentru fapte ilicite

Tinerii care abandoneazd studiile dup@ gimnaziu,
raman fard ocupatie si pot comite farddelegi. In lipsa
unor competente si studii si a unui loc de munca,
tinerii au o gradmadd de timp liber nevalorificat.
Conform datelor BNS, circa 8000 de tineri din
cele 775 de gimnazii din Moldova nu-si continud
studiile®. Totodatd, expertii UNICEF sustin cd lipsa
oportunitatilor de organizare a timpuluiliber este una

2. http://lexjustice.md/md/355156/
3. http://lex.justice.md/md/330333/

monitofulcj.re

din cele mai mari probleme ale tinerilor din Republica
Moldova, care fi determind s@ recurgd la fapte ilicite.”
Cei care abandoneazd scoala si raman fard ocupatie,
sunt tentati sG comitd infractiuni si riscd sa devind
potentiali infractori.® Avand in vedere numdrul mare
de tineri din categoria tintd a prezentei strategii,
cresterea numdrului de infractiuni, sdvarsite de
tineri, devine un risc alarmant de oprit.

Statul nu valorifica milioane de lei

Anual, o gradinitd cheltuie 2 783 700 lei pentru
alimentarea copiilor. Dacd s-ar valorifica potentialul
absolventilor de gimnaziu, din contributia tinerilor
angajati se pot acoperi cheltuielile a 36 gradinite.
Estimativ, cei 8000 de tineri care nu invata, pot fi
angajati in cdmpul muncii cu un salariu Minim de
2162 lei, conform cuantumului minim al salariului
pentru tineri de 15-18 ani. Conform Codului Muncii,
tinerii cu varsta cuprinsd intre 15 si 18 ani au
dreptul la 35 ore/sdptdmand®. Acesti tineri ar putea
contribui cu circa 1071184 000 leiin bugetul statului
(tnmultind contributia de aproximativ 1054 de lei
pe lund/persoand angajatd, cu 8000 persoane si
cu 12 luni)*. Totodatq, peste 2000 de tineri cu studii
gimnaziale inregistrati drept someri la ANOFM,
primesc indemnizatii de somer in mdrime medie de
1375 lei timp de 9-12 luni - aproximativ 33 milioane
de lei alocati ineficient pentru tineri care nu pot
g@si un loc de muncd. Pierderile bugetului de stat
constituie in jur de 134 milioane lei. Astfel, statul
esueazd n valorificarea fortei de muncd, care ar
putea mari bugetul national si eficientiza actualele
cheltuieli.

4. https://mecc.gov.md/sites/default/files/damep_raport_rezultat_studiu_0.pdf

5. http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__07%20INV _

INVO30/INV030100.px/table/tableViewLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802

6. http://statbank.statistica.md/pxweb/pxweb/ro/30%20Statistica%20sociala/30%20Statistica%20sociala__07%20INV _

INVO30/INV030100.px/table/tableViewlLayout1/?rxid=9a62a0d7-86c4-45da-b7e4-fecc26003802
7. http://irp.md/uploads/files/2014-03/1394401249 _cercetarea-fenomenul-delincventei-juvenile-final _2012.pdf

8. http://date.gov.md/ckan/dataset/4699-delicventa-juvenila
9. http://lexjustice.md/md/326757/
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Tabelul 1. Statistici privind moblitatea populatiei tinere in afara tarii
Potrivit datelor BNS privind forta de munca

Tinerii aflati peste hotare la lucru sau in

*Ponderea migrantilor tineri in efectivul total
al populatiei tinere, %

2008 2014
1.2 13,6
15.3 18,3
13,1 16,2

Potrivit datelor acumulate de la Politia de trecere a Frontierei de Stat

Varsta cGutarea de lucru, mii persoane
2008 2014
15-24 ani 75,9 72,3
25-34 ani 85,8 121,2
15-34 ani 161,7 193,5
Tinerii plecati peste hotare,
Varsta mii persoane
2008 2014
15-24 ani 144,3 125,1
25-34 ani 214,6 253,1
15-29 ani 259,8 2541
15-34 ani 358,9 378,1

Ponderea tinerilor absenti din tara
mai mult de un an, %

2008 2014
27,4 33,3
36,2 41,6
31,2 359
32,7 38,8

Sursa: calculat in baza datelor: BNS (Forta de muncd in Republica Moldova . Ocupare si somaj. Chisindu, 2015); CRIS “Registru”
(prin Acces-Web); *calculat in baza datelor BNS privind numarul mediu al populatiei stabilite si datele privind forta de muncd in RM.

Scoala care produce emigranti

O parte din armata de tineri, ramasi fard venit si
ocupatie, pdrdsesc Republica Moldova. Acestia fie
pleacd la muncd, la studii, sau pentru reintregirea
familiei, renuntd la studiile din tara natald, iar
Moldova ramdéne anual fard fortd de muncd. Din
sursele oficiale ale Biroului National de Statistica
(Tabelul 1), numarul tinerilor plecati peste hotare a
crescut Tn ultimii ani, (de 1a 13,1% in 2008 la 16,2% in
2014), precizeazg expertii din cadrul Fondului ONU
pentru Populatie, UNFPA, in parteneriat cu Centrul
pentru Cercetdri Demografice.’®

*Formula de calcul a contributiei - www.salariu.md

~Dezvoltare personala”
nu orienteaza profesional

Astd@zi, sistemul nostru educational esueaza sa@ gjute
tinerii in alegerea unei viitoare profesii. Desi disciplina
,Dezvoltare personald” este solutia Ministerului
pentru a orienta profesional tinerii, acest lucru se
intampld cu dificultate. In februarie 2019, echipa
CHALLENGER 5 STANGA a efectuat un sondaj printre
244 de elevi din diferite institutii de invatdmant
din tard, pentru a identifica eficienta cursului de
~Dezvoltare personalda”, unde elevii trebuie sa
beneficieze de orientare in carierd.” Intrebati cat
de atractive sunt cursurile de Dezvoltare personald
din scoala lor, 53,2% din respondenti au sustinut
cd acestea sunt putin sau chiar deloc atractive. In
acelasi sondaj, am intrebat tinerii dacd au abordat
subiectul orientdrii profesionale Tn scoald, raspunsul
fiind negativ in proportie de 58,3%. Totodata, 12,01%
din totalul respondentilor sustin cd nu beneficiaza
de o asemenea disciplind in scoala lor. Sistemul
de invatdmant esueazd sd orienteze profesional
elevii, iar acestia continud sa intdmpine dificultati in
alegerea unei profesii.

10. https://moldova.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Barometru%20Demografic%203_Situatia%20Tinerilor%20in%20

RM_2015_0.pdf

11. https://docs.google.com/forms/d/e/1TFAIpQLSeOp_SD3TRrWZIQrxeUfppT39rEmzeblcM4kztXpNwNbHAIPQ/viewform
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~De toate si nimic”
in mod obligatoriu

Dupd ce absolvesc, liceenii nu stiu
incotro s-o apuce si ce facultate
s@ aleagd. Tinerii Tnvatd la liceu
aceleasi 13 obiecte obligatorii deja
de maibine de 10 ani: matematica,
fizicq, istorie, geografie, fard o
anumita specializare asa cum se practica n tdrile
dezvoltate. Introducerea unor obiecte practice ce
tin de un anumit domeniu (Educatia financiarg,
Psihologia, Actoria, Fotografie) le va oferi posibilitate
liceenilor s cunoascd ce le-ar pldcea s@ faca si ce
nu, sustine Tntr-un interviu Nicu Gaibu, absolvent
FLEX 2017-2018.% Actualmente, elevii claselor a
XI-XII studiazd 13 discipline obligatorii.® In Marea
Britanie elevii studiazd doar 3-5 discipline obligatorii
in ultimii doi ani de liceu, iar in Germania, Olanda,
Danemarca, Suedia, Norvegia elevii aleg n total
6-7 discipline de studii in ultimii doi ani de instruire
preuniversitard.™ In prezent, in Republica Moldova
existd doar un singur liceu, care in 2015-2017, a
adoptat un plan experimental prin care a oferit
elevilor posibilitatea de a alege disciplinele de studii.”™
Instruirea conform Planului-cadru pilot nu prevede
clase in sens clasic, deoarece, pornind de la selectia
disciplinelor de catre elevi, se formeazd ,grupe de
optiune”. Prin urmare, un elev poate avea alGturi
pe unii colegi la o discipling scolard, iar pe altii - la
altd discipling scolard. Sondajul efectuat de Centrul
de Politici Educationale al Universitatii de Stat din
Moldova in randurile elevilor din clasele X-XI-a ale
acestui liceu releva ca circa 78% din elevi opteaza
pentru studierea n baza unui Plan-cadru ce le
oferd posibilitatea de a alege disciplinele de studiu.
Circa 81% din elevi s-au pronuntat pentru a avea
posibilitatea de a decide in mod individual asupra
configuratiei propriei instruiri.’® Curriculum actual
lipseste elevii de posibilitatea de a alege si li invata
.de toate si nimic” in mod obligatoriu. Astfel, studiile
liceale pierd din atractivitate si o parte din elevi
renuntd la studii dupd gimnaziu, fard sa inteleagd
care le este vocatia.

dincahul.md

Moldova fara profesori

De la an la an, tot mai putini tineri aleg calea
pedagogiei si scolile din Moldova rdaman fara
profesori. Cadrele didactice au de predat cate doud-
trei obiecte, iar disciplina ,Dezvoltare Personal@”
completeazd tabloul cu o noud sarcind pusad pe
umerii profesorului. In unele institutii existd profesori
pentru care ,Dezvoltarea Personald” este a doua
sau chiar a treia lectie predatd. In prezent, cele mai
multe locuri de muncd vacante sunt Tn domeniul
invatdmantului. Secretarul de Stat al MECC, Angela
Cutasevici, a declarat pentru Comisia parlamentara
pentru culturd, educatie, cercetare, tineret, sport si
mass-media, cd pentru anul 2018-2019, Republica
Moldova are o insuficientd de circa doud mii de cadre
didactice. De asemenea din cei o mie de absolventi
ai universitdtilor pedagogice repartizati in anul 2017
pentru a activa in institutiile de Tnvatdmant din targ,
doar 197 de profesori au mai ramas in sistemul
de nvatdmant.” Totodatd, 1 din 6 specialisti sunt
pensionari. De exemplu, in gimnaziul din satul Obileni,
raionul Hancesti, jumatate din numarul de profesori
sunt pensionari, iar unii dintre ei predau cate doud
discipline.”® Elevii din scoli suferd din cauza lipsei
cadrelor didactice si pierd oportunitati de planificare
a carierei, inclusiv din cauza deficientelor in predarea
obiectelor precum ,Dezvoltarea Personal@” si
,Orientarea Profesionald”.

12. http://www.stiripozitive.eu/libview.php?l=ro&idc=15&id=2970&t=/Lucruri/Stil-de-viata/10-lucruri-pozitive-despre-sistemul-edu-

cational-din-SUA-care-ar-putea-inspira-Moldova-Nicu-Gaibu

13. https://mecc.gov.md/sites/default/files/plan-cadru_2018-19_c_ plasat__pe_ site-ul_mecc.pdf

14. http://www.e-democracy.md/parties/docs/pas/201711161/

15. https://www.realitatea.md/in-unicul-liceu-din-tara--unde-elevii-puteau-sa-studieze-discipline-la-alegere--acest-lucru-nu-mai-
e-posibil--ce-sanse-are-implementarea-acestui-sistem-in-moldova_43606.html

16. https://www.soros.md/files/publications/documents/Studiu%20Cadrul%20de%20Referinta.pdf

17. https://www.ziarulnational.md/criza-acuta-de-cadre-didactice-in-r-moldova-anul-scolar-ar-putea-incepe-cu-un-defi-
cit-de-mii-de-profesori-si-educatori/?fbclid=lwAR25ccjlu7PWNIVc6FAfpUOVSx50iLrZXYrcDJZPEcSkyloC5JgX4zzfeko

18. http://gazetadesud.md/2018/02/23/profesorii-pensionari-mentin-educatia-in-moldova-2/?fbclid=lwAROSryPLrnWIly _rscQm-

36PLACTp33K_gCOiOfHgJVu-EX2jF1eEd37LIR-0
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Planul de rezerva pentru buclucasi

Planul de actiuni propus de ECHIPA CHALLENGER 5
STANGA va aborda cele trei cauze identificate:

1. Orientarea profesionald
gimnazii;

2. Orientarea academicd este
curriculum-ul -fincarcat sirigid;

3. Cadrele didactice sunt numeric insuficiente si
nepregatite pentru a face orientare profesionala
calitativa.

lipseste Tn scoli si

precard, iar

Actiunile sunt propuse pentru cele 775 institutii de
invatdmant de tip gimnazial din Republica Moldova.
Actiunile acestui plan prevad cinci etape de realizare,
pentru a reduce numadarul tinerilor din grupul de risc.
Aceste etape cuprind: 1) identificarea si actualizarea
unei baze de date a acestor elevi; 2) chestionarea si
orientarea elevilor din grupul de risc; 3) includerea
orelor practice bazate pe profesii, 4) instruirea si 5)
colaborarea cu ANOFM,

1. Identificarea si Actualizarea
Institutile de invatamant vor identifica elevii din

grupul de risc si potential de abandon scolar.
Grupul de risc reprezintd elevii care au intdmpinat

moldova24.info

dificultati in obtinerea notei de trecere la majoritatea
disciplinelor de studiu, pe parcursul a doi ani, clasa a
5-6-a. Ulterior elevii vor fi inclusi intr-o baza de date
care va fi actualizatd continuu de catre diriginte si
psiholog individual, la finele fiecarui an in clasele
V-IX-a. Rezultatele evaludrii vor fi aduse la cunostinta
administratiei institutiei, dar si parintilor. Lista finald
a elevilor va fi aprobata la Consiliul Profesoral, din
institutie. Elevii care au obtinut rezultate mai bune
decat cele prezentate anterior, vor fi exclusi din
aceastd baza de date, iar aceasta va fi completatd
cu alti elevi care au atins pragul minim de reusitd la
invatatura.

2. Chestionarea si Orientarea elevilor din
grupul de risc

Etapa a doua prevede identificarea unor domenii de
interes ale acestor elevi luand in calcul necesitatile pe
piata muncii, zona geograficad si potentialul acestora.
Elevii vor avea posibilitatea s& aleagd domeniul
de interes si sd beneficieze simultan de consiliere
profesionald. Acestia vor fi chestionati incepand cu
clasa a 7-a despre ariile de interes in cadrul orelor de
dezvoltare personald. Conform unui articol publicat
de www.ipn.md, expertii in politici educationale
considerd c@ tocmai in clasa a 7-q, elevii trec de la
statutul de copil la cel de adolescent si incep sd-si
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constientizeze interesele.” Orientarea va avea loc
la lectiile de dezvoltare personald, iar procesul de
instruire se va produce in urmdtorii doi ani de studii,
pdnd in clasa a 9-a.

3. Includerea orelor practice bazate
pe profesii

La etapa a treia unele discipline existente din ciclul
gimnazial vor fi reorganizate. Reorganizarea lor
constdin adaptarea si modificarea fiecdrui curriculum,
in dependentd de competentele si aptitudinile fiecarui
elevin parte. Acest lucru prevede ca discipline precum
Informatica, Educatia tehnologicd, Arta plastica,
Dezvoltare personald s@ fie introduse si unele ore
practice obligatorii, odatd cu alegerea domeniului
preferat. Reorganizarea acestor discipline prin
realizarea activitatilor practice, va abilita elevii intr-o
anumitd directie. De exemplu, (Educatia tehnologica
- croitorie, tdmpldrie, confectionarea obiectelor de
artizanat, gradindrit, etc.; informatica (robotica) -
operator calculator, arta plastica - arte, design grafic;
dar si altele precum organizator de evenimente,
fotograf, antreprenoriat, etc.).

Completarea disciplinelor cu ore practice

La etapa a treia unele discipline din ciclul gimnazial vor
fi completate cuincd 2 ore practice per subiect, la care
vorfiinvitate persoane ce profeseazdinacestdomeniu.
Acest lucru va fi prevdzut la urmdtoarele discipline:
informatica, fizicq, chimie, educatie tehnologicad, arte
plastice, dezvoltare personald. Completarea acestor
discipline cu ore practice, realizate de persoanele care
activeazd in domeniile respective, va permite elevilor
sd cunoasca si insuseascd mai bine.

4. Instruirea

Instruirea propriu-zis@ va incepe din clasa a 8-a si va
dura pdnad la finalizarea studiilor gimnaziale, adicd
doi ani. In timpul instruirii se va tine cont neapdrat de
preferintele elevului, dar si de cerintele angajatorilor.
Instruirea va consta in 28 ore academice anual. Orele
vor fi bazate pe practicd si vor completa obiectele
teoretice din curriculum-ul clasic. Acestea vor fi
predate de persoane din exteriorul scolii, invitate din
partea angajatorilor din domeniile selectate. Profesori
strdini vor primi o remunerare simbolicd din bugetul
scolii, fiind mai mult motivati de lipsa personalului
calificat in companiile in care activeaza.

Prin aceastd metoda fiecare elev va avea posibilitatea
de a Tnvata lucruri practice, aplicabile in momentul
angajdrii, chiar si la varsta de 16 ani.

5. Colaborarea cu ANOFM

La absolvirea studiilor gimnaziale, elevii care au
rdmas in grupul de risc vor avea abilitdtile minime
necesare pentru a se angaja in campul muncii,
confirmate printr-un certificat de frecventare a orelor
practice. Gimnaziile vor colabora cu ANOFM si vor
potrivi domeniile de interes ale tinerilor cu cerintele
pietei muncii. ANOFM va propune institutiilor o listd
de locuri de muncd vacante pentru aria geografica in
care se afla gimnaziul.

Disciplina

Completare - Disciplina practica

Numar ore academice

2 Confectionarea obiectelor
decorative si 2 tdmpldrie

4 Operator la calculator
4 Bazele design-ului grafic
4 Constructia masinii

4 Bucatar

4 QOrganizarea evenimentelor

4 Qratorie

1 Educatia Confectionarea obiectelor decorative,
tehnologica taémplarie, oldrit;
2 Informatica Operator la calculator, 3D printing;
3  Arte plastice designer, pictor, fotograf;
4  Fizica Constructia masinii;
5 Chimie chimia alimentelor, bucatar;
6 Dezvoltare antreprenoriat, managementul proiectelor,
personald organizator evenimente;
. Oratorie, dezbateri, negocieri, elaborarea si
7 Istorie N . ) )
desf@surarea proiectelor comunitare;
Total Ore suplimentare academice (45 min)

19. http://www.ipn.md/ro/societate/92544

28 lectii = 21h
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AVANTAIJELE SOLUTIEI

Solutia propusa de ECHIPA CHALLENGER 5 STANGA
va contribui la:

|. Specializarea tinerilor gimnazisti. Tinerii din
gimnaziu vor acumula cunostinte si abilitati
minime pentru a se angaja. Datoritd orientdrii
profesionale, ei vor invata ceea ce le place si
vor beneficia de o specializare. In functie de
doleantele lor, tinerii fie 1si vor continua studiile,
fie se vor angaja in cdmpul muncii cu ajutorul
abilitdtilor obtinute.

Il. Mdrirea numadrului de tineri angajati si
reducerea somajului printre tineri. Elevi
angajati dup@ gimnaziu inseamnd mai putini
someriin randul tinerilor si mai multe contributii
in bugetul public. Dacd cel putin 2000 din tofi
somerii-elevi ,fard ocupatie” vor avea un salariu
minim de 2162 lei, acestia vor contribui anual
la bugetul national cu circa 101 milioane lei.
Elevii din gimnazii pot fi brate de muncd apte
s@ contribuie la bugetul tarii, trebuie doar sa-i
orientdm etapizat (conform planului propus) sa
aleagd domeniul lor de interes.

lll. Sporirea interesului elevilor fatd de studii.
Atractivitatea studiilor liceale este strans
conectatd cu flexibilitatea curriculei. “Invatarea
reald infloreste atunci cand studentii au alegeri
reale. Oferiti liceenilor aceeasi libertate ca si
studentilor si educatia va face un pas in directia
corectd” spune Blake Boles, autorul mai multor
carti despre educatie alternativd, a carui lucrari
au apdarut in The Huffington Post, USA Today,
The New York Times, The Christian Science
Monitor, BBC Travel, Psychology Today, Fox
Business.?® Posibilitatea alegerii disciplinelor
de studiu, conferd studiilor un grad sporit de
atractivitate.

IV. Reducerea criminalitatii juvenile. Odatd cu
existenta unei ocupatii si a unui loc de muncd,
va fi redusa@ criminalitatea juvenild, societatea
se va simti mai in sigurantd, va creste satisfactia
si productivitatea muncii.

CONCLUZIE

Dupd finalizarea studiilor gimnaziale, o parte din
tineri nu sunt interesati in a-si continua studiile si
nici nu-si pot gdsi un loc de muncd. Drept urmare,
tinerii pleaca peste hotare sau raman fard ocupatie
si sunt tentati sG comitd infractiuni. Cu toate cd a
inclus obligativitatea studiilor pana la 18 ani in Codul
Educatiei, statul este incapabil s monitorizeze si sa
execute aplicarea legii.

ECHIPA CHALLENGER 5 STANGA considerd c& dupd
finalizarea studiilor gimnaziale acesti tineri trebuie sa
fie capabili sd se angajeze n cdmpul muncii. Pentru
realizarea acestui scop, tinerii trebuie in primul rénd
orientati corect profesional, avand acces la mai multe
discipline practice. La aceste ore, elevii vor deprinde
abilitati si competente, ceea ce i va ajuta la manuirea
unei profesii.

Solutia propusd de ECHIPA CHALLENGER 5 STANGA
intervine la toate etapele prin care trece un tanar.
Incepe la 12-13 ani cand acestia isi contureazd primele
interese si continu@ prin oferirea unei alternative celor
care nu doresc s@ continue parcursul academic. De
asemeneaq, isi propune diversificarea curriculei liceale
prin oferirea posibilitatii elevilor de a studia disciplinele
pentru care au un interes sporit. Solutia recomandatd
va contribui la specializarea tinerilor pe un anumit
domeniu, angajarea tinerilor si reducerea somajului
printre tineri, precum si reducerea criminalitatii
juvenile.

20. http://www.thesunchronicle.com/vip/opinion/columns/guest-column-why-students-should-choose-their-own-classes/arti-

cle_9b794965-5d99-55c0-9890-fa66d23ce407.html
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Cauze Masuri

1. Lipsa orientdrii
profesionale in
gimnazii

Introducerea orientarii profesionale
obligatorii in scoald si monitorizarea
ei. Acest lucru este realizabil prin
urmdtoarele etape:

1. Identificarea si Actualizarea elevilor
cu potential scGzut la Tnvataturag,
care ulterior ar putea fi incadrati in
grupul de risc. Actualizarea bazei
de date in fiecare an.

2. Chestionarea si Orientarea
profesionalad de la varsta de 13 ani.

3. Includerea orelor practice bazate
pe profesii in toate institutiile de
invatdmant gimnazial din tara.

4. Instruirea acestor elevi timp de doi
ani si confirmarea acestei instruiri
printr-un certificat.

5. Colaborarea si furnizarea de catre
ANOFM privind locurile de muncd
disponibile in regiunea/ localitatea
elevilor (la sfarsitul fiecdrui ciclu
gimnazial).

Costuri

Pentru implementarea

acestor masuri sunt
necesare urmatoarele
resurse:

Timp: 1-2 anide

observare/ identificare
a acestor elevi; Tan
pentru chestionarea si
orientarea acestora;

2 ani de instruire pe
domeniile de interes);

Oameni: dirigintii, cadrele

didactice, psihologul
scolar, administratia
institutiei, Consiliul
Profesoral;

Bani: In 2018 o lectie

costa 197,22 lei. Pentru
28 ore academice anual
se vor cheltui 5,522.16
lei. Ulterior aceasta
suma poate fi maritdg,
in conformitate cu
numarul de ore posibil
de a fi efectuate.

Avantaje/Rezultate

. Reducerea numarului

somerilor in randul
tinerilor;

. Reducerea

criminalitdtii juvenile;

. Elevii pot sa se

angajeze dupd clasa
a IX-q;

. Statul va putea sa

monitorizeze eficient
tinerii care nu sunt
incadrati in viata
socio-economicd a
tarii;

. Cresterea economicad

a localitdtii/ tarii.

Relaxarea curriculum-ului de studii,
prin reducerea disciplinelor obligatorii
de studii

2. Orientarea
academica
precara

Testat in SUA, modelul pe care

il propunem este atractiv prin

oportunitatea de a alege disciplinele

pe care elevul sd le studieze. Pornind
de la modelul de studii din California,?"
propunem urmatoarele obiecte de
studiu obligatorii, cu posibilitatea
alegerii cursului potrivit:

. Limba si lit. romana;

. Matematica;

. Stiinte (fizicd/biologie/chimie);

. Studii sociale (istorie si geografie/
istoria universal@ si cultura
civilizatiilor/economie si
marketing);

5. Limba strdina/TIC/Artg;

6. Educatia fizica.

B W N

. Studii liceale mai

atractive;

. Reducerea

abandonului scolar;

. Adaptarea

programului scolar la
necesitdtile societdtii
moderne.

21. https://www.cde.ca.gov/ci/gs/hs/hsgrmin.asp
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Absolventii gimnaziilor vor alege cate
o discipling din fiecare curs obligatoriu.
In dependentd de solicitdrile elevilor,
se vor forma clasele in fiecare liceu.

Elevii pot opta pentru un program
mai complex de studiu. Pe langd cele
sase discipline obligatorii, acestea vor
solicita ore suplimentare, pe care le
VOr urma cu un alt grup de elevi.
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STATUL PIERDE
TINERE TALENTE
LA SCARA
INDUSTRIALA,
INCEPAND DE LA
GIMNAZIU

Anual mii de tineri dispar din vizorul statului. O parte din tinerii care au
doar studii gimnaziale nu-si continud studiile si nici nu se angajeaza.
Potrivit Biroului National de Statistic@’, anual, 18 mii de tineri absolventi
ai gimnaziului (52%) abandoneazad studiile liceale, sau cele din scoli
profesionale (studii de nivelul Ill). Totodatd, conform unui studiu al
Biroului National de Statisticd, angajatorii refuzd sd angajeze tinerii
absolventi fard de abilitati si competente. Statul esueazad sd gestioneze
aceastd categorie de tineri si nu le oferd alternative.

1. http://www.statistica.md/pageview.php?l=ro&idc=407&nod=1&



Statul care pierde in fata cifrelor

Statul este incapabil s@ monitorizeze si sa
solutioneze problema tinerilor absolventi de
gimnaziu ce renuntd la studii si la incadrarea
in cdmpul muncii. Conform Codului Educatiei?,
tinerii sunt obligati sd-si continue studiile panad
la varsta de 18 ani. Cifrele Biroului National de
Statistica aratd ca intre 14 si 18 mii de absolventi
ai gimnaziilor nu-si continud studiile si intalnesc
dificultdti la angajare. Acest lucru demonstreazd
ca statul nu poate sa asigure Incadrarea acestor
tineri la studii sau muncd, iar drept rezultat, tinerii
raman fard ocupatie, farad studii si fard un loc de
munca.

Tinerii fara abilitati -

potentiali someri

?

Somajul este un efect des intalnit printre tinerii
cu varsta cuprinsad intre 15 si 18 ani. Acesti tineri,
in lipsa unor abilitdti si experientd intalnesc
dificultati la angajarea in campul muncii. Din
circa 27 mii tineri someri, in functie de nivelul de
instruire absolvit, pentru anul 2017, rata somajului
inregistreazad valori mai ridicate in r@ndul tinerilor
cu nivel de instruire mediu - 2 160 tineri (7,2%),
urmati de tinerii someri cu nivel de instruire scazut
- 2 040 tineri (6,8%) si cei cu nivel de instruire
superior — 1680 tineri (5,6%). Printre tinerii someri
aproape 2/3 sunt bdieti din mediul urban (60,9%)
si practic, tot atatia sunt din mediul rural (62,3%).2
Conform economistului Veaceslav lonitd, sansele
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de angajare In cdmpul muncii in mediul urban a
unui tanar cu studii superioare sunt de patru ori
mai mari decat a unui tandr fara studii si abilitati.
Tinerii absolventi ai gimnaziilor, fara abilitati, au
sanse reduse de angajare si sunt potentiali someri.

Tinerii fara ocupatie -
potentiali infractori

Cresterea criminalitatii printre acesti absolventi
este unul din efectele negative ale problemei. Lipsa
activitatilor si a resurselor financiare determind
tinerii s@ comitd infractiuni si acte de huliganism.
Conform studiului realizat de Institutul de Reforme
Penale, cresterea situatiilor de abandon scolar a
unor elevi cunoscuti cu comportament deviant,
din lipsa unei activitati utile, surplusul de timp si
lipsa banilor ii determind la actiuni antisociale.
Conform studiului, delicventa juvenila este Tnsotitd
de frecvente fenomene ale absenteismului si
abandonului scolar. Din cei 1352 de minori care au
comis infractiuni in 2010, 85,7% sunt persoane
neincadrate in sistemul de educatie. Din numarul
minorilor implicati in sdvarsirea infractiunilor,
40,2% fac parte din familii vulnerabile; circa 22%
provin din familii monoparentale; 8% din familii
cu multi copii; circa 26% sunt din categoria celor
radmasi fard ingrijirea unui sau a ambilor parinti,
ca urmare a plecarii acestora la muncd peste
hotare. Tinerii care abandoneaza studiile, din lipsa
de activitdti, sunt tentati sa@ recurgd la acte de
delincventd.*

2. http://lexjustice.md/md/355156/

3. http://diez.md/2018/09/07/tinerii-din-moldova-anul-2017-cei-mai-multi-someri-sunt-barbatii-din-mediul-rural-tot-mai-des-
tinerii-prefera-sa-lucreze-tarile-ue/

4. http://irp.md



Salariile mici incurajeaza
migratia tinerilor!

Absolventii gimnaziilor, care reusesc totusi sd
se angajeze, primesc salarii mici si eventual
migreazd peste hotare. Salariul minim pe
economie, constituie 2 380 de lei® sau 116
euro, ceea ce este insuficient pentru a acoperi
necesitatile de bazd ale unui tanar; de exemplu
s@-si achite chiria, servicille comunale si
alimentare. Doar achitarea chiriei pentru un
apartament cu o camerd, constituie ntre
100 si 150 de euro®. Angajatorii oferd salarii
conform competentelor de lucru, iar pentru cd
absolventii gimnaziilor nu dispun de abilitati,
acestia sunt platiti cu salarii minime. Potrivit
raportului Agentiei Nationale de Ocupare a
Fortei de Munca (ANOFM) pentru anul 20177,
mai putin de 30% din locurile de munca din
Republica Moldova, oferd salarii peste 3000
de lei. Majoritatea tinerilor cu abilitdti mici, se
aleg cu salarii mici, ceea ce determind tinerii
conform studiului realizat de Consiliul National
al Tineretului din Republica Moldova sd migreze
peste hotare.®

Migratia parintilor vs.
reusita scolara vs.
absenteismul scolar

Odatd cu migratia pdrintilor, tinerii isi pierd
interesul pentru studii si educatie. Parintii sunt
cei care ingrijesc si ghideaza copiii in alegerea
viitorului lor, iar in lipsa sau aflarea acestora
peste hotare le este greu s@ monitorizeze
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Céand era mdmica acasd mai venea la scoald
si mai discuta cu ei, dar acum nu”. Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale afirma cag,
la nivel de republicd, numdrul tinerilor ai caror
pdrintisunt plecati peste hotare seridic@lacirca
50 de mii. Autoritdtile insd concretizeazd cd
este vorba doar de cazurile inregistrate oficial
de asistentii sociali din tard. Neoficial, la nivel de
tard, se opereaza de mai multi ani cu cifra de
100 de mii de copii ai migrantilor. ,Migratia
parintilorinfluenteazdatitudineacopiilorfatdde
studii datoritd lipsei supravegherii si controlului
dinparteapdrintilor; multiplelor responsabilitati
,N0i" a acestor copiii; neintelegerii din partea
profesaorilor sisemenilor si lipsei parteneriatului
dintre familie si scoald.”®

Oportunitati de somer
in mediul rural

Lipsa oportunitatilor de angajare a tinerilor in
mediul rural este un alt factor ce determind
tinerii s@ devind someri. Piata locurilor de
muncd in zonele rurale este mai Tngustg,
numdrul locurilor de muncd in mediul rural
fiind mai mic decat cel in mediul urban, dar si
lista domeniilor de activitate este una modesta.
Conform Buletinului Informativ al ANOFM (30
iunie 2018) din 16 951 someri aflati la evidenta
11 603 (68%) sunt din localitdtile rurale pentru
care au fost propuse doar 1 836 (14%) din
13 040 locuri vacante. Pentru somerii din
localitatile urbane 5 425 (32%) erau oferite 11
215 (86%) locuri. Reiesind din datele ANOFM, in
mediul rural sunt mai putine locuri de muncdg,
prin urmare si sansele tinerilor de a se angaja.”

si s@ incurajeze reusita scolard a copiilor,
nemaivorbind de domeniul de activitate pe care
vor s@-I urmeze. Conform studiului elaborat
de BRD (Biroul Relatii cu Diaspora)®, plecarea
pdrintilor peste hotare determind reusita
scolard a copiilor. ,[...] eu nu inteleg tot ce spun
profesorii. Dacd maiintrebiincd o datd, iti pune
nota 2 si te dé afard de Ia lectii. Pentru cé nu
mai este mama ca sd vorbeascd cu profesorii...

5. www.ziarulnational.md/salariul-minim-pe-economie-din-r-moldova-mai-mic-de-trei-ori-decat-cel-platit-in-cea-mai-saraca-
tara-din-ue-ce-minimum-primeste-un-angajat-din-bulgaria-romania-cehia-sau-polonia/

6. www.999.md

7. http://www.anofm.md/page/rapoarte’

8. http://cntm.md/ro/publication/perspectiva-tinerilor-%C3%AEn-strategia-de-ocupare-for%C8%9Bei-de-munc
%C4%83-2017-2021

9. https://brd.gov.md/

10. https://brd.gov.md/

1. https://www.anofm.md/files/elfinder/Buletinul%20Cererea%20si%200fert%202018.pdf
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TENDINTE SI CIFRE

TARILE IN CARE MOLDOVENII PLEACA PENTRU LUCRU PE TERMEN SCURT SUNT:
ITALIA $1 RUSIA. TOTAL 146 654*/ 63% - FEMEI;

GERMANIA
CANADA

& RUSIA
ITALIA RUSIA
*
41000 DE COPII STATELE UNITE
T 1 SUNT L}‘\SA‘!’| ACASA ALE AMERICII
FARA CEL PUTIN UNUL
@@@@@@@ | (. DIN PARINTI, INTRUCAT UCRAINA
AMBII SUNT PLECATI
PESTE HOTARE;
WOMEN

ITALIA ISRAEL

REMITENTELE TRIMISE DE MIGRANTII MOLDOVENI

IN MOLDOVA - 1,8000 000* - 23% DIN PIB-UL TARII 2 5 0
R —

&= — 1,8000 000 USD*
&R —

DIASPORE

P INPESTE 3

23% of the country’s GDP

TARI

* Datele sunt din lanuarie 2015 / IOM.MD

Cererea si oferta fortei de munca la 30.06.2018 pe medii de rezidenta

Locuri vacante inregistrate Someri in evidentd

M rural

B urban

86%

Figura 1: Buletinul informativ din 30 iunie 2018 al Agentiei de Ocupare a Fortei de Munca

Dificultatea tinerilor de a initia o
afacere si de a se auto-angaja!

Statul nu asigurd o platformd eficientd si
functionald de motivare a tinerilor sa-si
dezvolte propria afacere, in special in mediul
rural. Conform statisticii nationale, din totalul
de circa 54,3 mii companii inregistrate pe
teritoriul Republicii Moldova 34,4 mii dintre ele

12. http://www.statistica.md/public/files/ComPresa/Antreprenoriat/Anexa_IMM_2017 .xls

suntin limitele municipiului Chisindu, fapt ce ne
demonstreazd ca doar '/, din ele sunt in afara
municipiului, ceea ce constituie numadrul mic de
intreprinderi si locuri de muncd in mediul rural.’
Conform studiului,,Costul reglementdrii de stat
a activitatii de intreprinzator” pentru anul 2017,
in baza unui sondaj realizat pe un esantion de
630 de companii,Procedurade calcul, raportare
si achitare a impozitului pe venit a persoanelor



PERIOADA DE CHESTIONARE

PROBLEME

Imposibilitatea de a prognoza pe viitor
numarul de impozite

In ansamblu, proceduri fiscale si contabile
complicate si neclare

Sanctiuni inalte pentru greseli

Lipsa regulilor stabile

Dependenta deplind de inspectorii fiscali,
lipsa de respect

Nivelul inalt al impozitelor
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
3,0 3,3 2,2 2,4 2,5 2,9
3.1 3,5 2,4 2,8 2,7 31
3,5 3,8 2,8 2,9 2,8 2,7
2,8 3.1 2,2 2,4 2,7 2,5
2,8 3,0 2,0 2,2 2,5 2,1
3,7 3,6 3,3 2,9 2,8 2,4

Tabelul 1: Studiul ,Costul reglementarii de stat a activitatii de intreprinzator”

juridice genereazd cele mai multe probleme”.™
Tabelul 1 prezintd principalele problemele
legate de procedurile de impozitare, evaluate
pe o scard de la 1la 5. Cea mai mare problema
0 reprezintd neclaritatea procedurilor fiscale
si contabile, dar si sanctiuni inalte din partea
statului in cazul unor greseli. Astfel, pare firesc
ca tinerii aleg sa@ evite interactiunea cu statul
si sanctiunile impuse de acesta si intr-un final
renuntd la ideile lor de afaceri.

Planul de actiuni propus
de ECHIPA DE DREAPTA

CHALLENGER 5 va aborda cele trei cauze

identificate:

a) Angajatorii refuzd sd angajeze la joburi bine
pldtite, tineri care au doar studii gimnaziale;

b) Lipsa locurilor de muncd in mediul rural;

) Tinerii a caror parinti sunt plecati peste hotare
au o reusita scolar@ scazuta.

Pentru abordarea acestor probleme, echipa
.CHALLENGER 5 DREAPTA" propune
urmatoarele masuri:

& Relaxarea legislatiei (Codul Educatiei,
Codul Fiscal, Codul Muncii) si incurajarea
companiilor de a instrui tinerii la locul de
muncd;

Relaxarea legislatiei, va permite tinerilor
absolventi de gimnaziu s@ se anggjeze in
campul muncii si s dob&ndeascd competente
necesare pentru a avea un salariu decent.
Tinerii vor avea optiunea de a se anggja in
cdmpul muncii dup@ absolvirea gimnaziului
prin semnarea unui contract de ucenicie,
echivalent studiilor de specialitate. Acestia vor
fi ghidati, instruiti si monitorizati de o persoand
responsabild din cadrul companiei (tutore),
calificatd pentru a avea grijd de dezvoltarea
personald si profesionald atinerilor. Schimbarea
legislatiei, va permite absolventilor de gimnaziu
incadrarea n c@mpul muncii si formarea
profesionald.

Modificarile se vor face in Codul Educatiei,
articolul 13, Codului Muncii - articolul 216,
Codul Fiscal - articolul 33™ care vor prevedea
clauzele privind introducerea contractelor de
ucenicie cu statut de formare profesionald (in
Codul Educatiei), de addugare a conditiilor de
instruire/lucru pentru minori (in Codul Muncii) si
respectiv de scutire a tinerilor de impozitele pe
venit, precum si a angajatorului, de impozitele
pentru tandr si tutorele sdu (Codul Fiscal). In art
216 din Codul Muncii vor fi prevazute clauzele
incheierii contractului de ucenicie cu statut
de formare profesionald secundard cu durata
contractului de la 1la 3 ani pentru acest tip de
contract de ucenicie.

13. https://mei.gov.md/ro/content/studiu-costul-reglementarii-de-stat-activitatii-de-intreprinzator-0

14. http://lex.justice.nd/md/326757/
15. http://lex.justice.,nd/md/326971/
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% inlesnirea procesului de initiere a unei
afaceri pentru tinerii interesati de
antreprenoriat;

Crearea unei platforme coordonate de o
asociatie profesionald sau obsteascd, care
va conecta tinerii absolventi cu finantatori
si organizatii precum CEDA (Centrul pentru
educatie antreprenoriald si  asistentd n
afaceri)’®, ANOFM (Agentia Nationald pentru
Ocuparea Fortei de Muncd), NOVATECA - o
retea de mai mult de 1.000 biblioteci publice
in cele 35 regiuni administrative ale Moldovei,
ODIMM  (Organizatia pentru Dezvoltarea
Sectorului Intreprinderilor Mici si Mijlocii)”
si reprezentantii  Ministerului  Educatiei.
Platforma va avea drept scop informarea si
instruirea tinerilor pentru lansarea propriei
afaceri. Toate aceste organizatii vor colabora
cu Ministerul Educatiei intru stabilirea unui orar
al instruirilor in bibliotecile din centrele raionale
ale tdrii. Tinerii care abandoneazd studiile vor
fi cel putin informati si ghidati de catre unul
sau mai multi mentori despre oportunitdtile
pe care le pot accesa chiar dacd abandoneazd
studiile; astfel vor putea sd se specializeze intr-
un anumit domeniu si sa se angajeze in cmpul
munciicu un salariu decent, fiind instruiti despre
formarea si gestionarea afacerilor. Finantarea
acestor activitati va fi din 30% surse externe

si 30% din resursele financiare ale asociatiilor
de business, motivate de cresterea propriilor
resurse umane si a business-ului si 30% din
resursele financiare ale statului, motivat
de retinerea tinerelor talente in Republica
Moldova si cresterea economicd a localitatilor.
Totodatd, coalitia acestor organizatii vor
promova politici de impulsionare a tinerilor n
afaceri prin oferirea anumitor scutiri si beneficii
fiscale, cum ar fi scutirea tinerilor de la 16
panad la 29 ani de impozitele pe venit pentru
primii trei ani de activitate. Tinerii someri vor
avea abilitdtile, cunostintele si oportunitatile
necesare sd-si lanseze afacerile proprii si sa se
angajeze in localitatile natale.

Avantajele Solutiei

Solutia propusd de ECHIPA CHALLENGER 5
DREAPTA va contribui la:

M Specializarea tinerilor absolventi gimnaziali.
In urma implementdrii solutie cu un rol al
statuluimairedus, va creste numdarul locurilor
de munca in mediul rural, iar tinerii vor avea
posibilitatea s@ se angajeze la ei in localitate,
s@ acumuleze experientd si abilitati si sd se
specializeze intr-un domeniu direct la locul
de munca.

16. https://ceda.md/
17. https://www.odimm.md/



M Scdaderea ratei somajului printre tineri.

Angajatorii vor economisi in urma scutirii de
impozite pe venit a tdndrului angajat, in baza
capitolului VIl al Codului Fiscal. Dacd cei 18000
de tineri someri vor fi angajati cel mult pe
parcursul a doi-trei ani, suma banilor salvativa
ajunge la 68102 400 lei. Astfel, angajatorii vor
economisi, avand posibilitatea sd investeascad
mai mult in dezvoltarea afacerilor si rata
somajului printre tineri va scadea.

M Scdderea valului de migratie si retinerea

tinerilor talente in tard. Solutia propusa va
genera aparitia locurilor de muncd pentru
tinerii si pdarintii lor. Va sc@dea valul de
migratie, tinerele talente vor rdmane in tard
pentru a crea familii sia munci. Astfel, tinerii si
pdrintii acestora vor contribui la prosperarea
tdrii si nu vor mai fi nevoiti s migreze.

18. http://lex.justice.mmd/document_rom.php?id=2EBC3ACD:03933854
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M Scaderea ratei criminalitatii. Timpul tinerilor

va fi ocupat cu activitati de instruire simunca.
Odatd angajati si integrati social, acestia nu
vor fi tentati s@ recurgd la acte de huliganism
si alte infractiuni, iar rata criminalit@tii printre
tineri va scadea.

M Cresterea bugetului public din impozitele

angajatilor noi. Odatd cu angajarea tinerilor,
statul va beneficia financiar pe termen lung si
va avea economii in loc de pierderi. Conform
Legii privind ocuparea fortei de muncd si
protectiei sociale, somerilor li se acordd
indemnizatii lunare de 500 lei/ per persoand
(circa 12 mii de someri, aflati la evidentd
conform datelor ANOFM), ceea ce inseamn@
resurse nevalorificate pe care statul cheltuie
70 000 000 lei anual.®® Dacd tinerii vor
fi instruiti, consiliati si determinati sd se
angajeze, statul va economisi pe intretinerea
somerilor.

BAC[2017§




@

CONCLUZIE

Tinerii absolventi ai gimnaziilor abandoneaza
studiile si nu-si pot gdsi un loc de muncd. In
prezent, statul nu are o politicd de retinere
a tinerelor talente in tard si nu dispune de
mecanismele de constr@ngere sau incurajare
a tinerilor privind obligativitatea de a continua
studiile pa@nd la 18 ani. Tinerii gimnazisti
abandoneazd studile din  cauza lipsei
oportunitatilor de angajare in localitatea in care
locuiesc, procesului dificil de a lansa o afacere si
de aavea un venit/salariu decent. De asemeneaq,
migratia pdrintilor, care prin neprezenta lor
reduc reusita scolard a tinerilor si a interesului
fatd de studii. In consecintd, ei nu dispun de
competentele necesare pentru a dobdandi un
job cu un salariu decent si fie raman someri,
sunt lipsiti de orice ocupatie, fie migreazad peste
hotare; sau mai rdu - risca sa devind potentiali
infractori.
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descoperavocatia.ro

Pentru depdsirea situatiei actuale, echipa
CHALLENGER 5 DREAPTA propune instruirea
tinerilor la locul de muncd prin intermediul
contractului de ucenicie si considerarea acestei
instruiri echivalentul studiilor de specialitate.
O altd masurd este crearea unui parteneriat
dintre asociatiile micului business din Republica
Moldova si alte parti implicate cum ar Ai
ANOFM, CEDA, Minsiterul Educatiei, reteaua
de biblioteci NOVATECA, care vor contribui la
instruirea tinerilor absolventi ai gimnaziilor
despre oportunitatile de finantare si lansare
a unei afaceri. De asemeneaq, coalitia acestor
organizatii vor fi adeptii si avocatii inlesnirii la
nivel legislativ a procesului de initiere a unei
afaceri pentru tineri, in special pentru tinerii din
mediul rural. Astfel, tinerii vor dobandi abilitati,
sansele lor de angajare vor creste, precum
si mdrimea salariului. Odatd cu lansarea mai
multor afaceri, va creste economia localitdtii si
a tarii, vor fi create mai multe locuri de munca,
iar tinerele talente posibil vor renunta la
emigrare, avénd un loc de munca si un salariu
decent la ei acasa.



Angajatorii refuza
s@ angajeze la joburi
bine platite, tineri
care au doar studii
gimnaziale.

Introducerea conceptului de

ucenicie, in cadrul firmelor,
prin care firmele instruiesc
si abiliteaza tinerii. Astfel
acestea pregatesc forta de
muncd calificatd in mod
specific pentru cerintele
proprii.

» Scutireaq, pe perioada

uceniciei, de impozite
(specificati) a
Mentorului (persoana
care se va ocupa de
instruirea si abilitarea
ucenicului) din cadrul
firmei.

» Organizarea unei

campanii de
informarea tuturor
firmelor, potentiali
angajatori ai
ucenicilor, despre
scutirile acordate,prin
ANOFM in colaborare
cu asociatiile de
business.

Costuri si Riscuri

» Pentru12 miide
someri, statul
cheltuie 70 000
000 lei anual (500
lei Indemnizatie
de somer pentru o
persoand).
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Avantaje/Rezultate

Specializarea
tinerilor absolventi
gimnaziali;

Scdderea ratei
somajului printre
tineri;

Scdderea ratei
criminalitatii.

nu oferd alocatie
somer (500 lei pe
luna)

ucenicii, cu un salariu
brut de 3000 lei,

vor plati impozite

in suma de 1312,20
total impozite si
contributii.

Lipsa locurilor de
muncd in mediul rural

Tinerii intretinuti de
pdrintii, care pleacd
peste hotare

»

Incurajarea micului
business in mediul
rural astfel incat tinerii
si parintii lor s@ nu fie
nevoiti sa plece peste
hotare, iar bugetul
public sd prospere.

» Resurse externe
-30%;

» Resursele financiare
ale asociatiilor de
business -30%

» Resursele financiare
ale statului -30%.

Scdderea valului
de migratie si
retinerea tinerilor
talente in targ;

Cresterea
bugetului public
din impozitele
angajatilor noi.
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