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INTRO

Tinerii sunt cei care au energia necesara pentru a promova schimbari
in societate. Pentru a valorifica aceasta energie autoritatile trebuie sa
discute cu tinerii, sa-i implice in procesul de luare a deciziilor. Tinerii la
randul sdu au nevoie de competente si abilitati pentru a se implica in acest
proces. Programul Challenger contribuie la abilitarea tinerilor in procesul
de identificare si analiza a problemelor specifice tinerilor, elaborarea si
promovarea solutiilor pentru aceste probleme.

Participantii Scolii de Gandire CriticéA CHALLENGER, editia VIII au
elaborat Manifestul Tinerilor 2022. In publicatie este reflectata si
cercetata problema educatiei din Republica Moldova.

Manifestul contine cinci propuneri de politici publice, unde sunt analizate
cauzele si efectele problemelor identificate si propune solutii alternative
pentru a fi prezentate Guvernului, Parlamentului, autoritatilor publice
locale si partidelor politice.

CHALLENGER indeamna autoritatile, politicienii si alti factori de decizie,
sa ia in considerare opinia tinerilor referitor la problema educatiei din
Republica Moldova. Autorii Manifestului Tinerilor 2022 sunt deschisi sa
discute cu autoritatile solutiile propuse si sa contribuie la implementarea
acestora.

Cercetarea, analizele si solutiile propuse apartin in totalitate autorilor.
Programul este sustinut de Reprezentanta in Moldova a National
Democratic Institute for International Affairs (NDI Moldova). Opiniile
exprimate apartin autorilor si nu reflecta neaparat opiniile NDI Moldova
sau a USAID.
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STATUS QUO: Lipsa interesului tinerilor fata de implicare civicapolitica

1. DESCRIEREA PROBLEMEI

Sursa: Articolul ,Tinerii si (dez)interesul fata de alegeri”, realizat de Asociatia Presei Independente, septembrie 2019,
www.api.md

De multe ori auzim fraza ,,unde-s tinerii?” si de putine ori ne punem intrebarea ,,ce i-ar motiva
pe tineri sa fie mai activ civic?” Lipsa tinerilor la masa deciziilor, neimplicarea acestora in plani-
ficarea bugetelor locale si neconsultarea opiniei lor referitor la necesitatile sectorului de tineret
stagneaza dezvoltarea politicilor viabile orientate catre o societate prospera.

Tarile dezvoltate pun accent pe o curriculd scolard in care educatia civica este principalul in-
strument de creare a unei relatii de lunga durata intre tanar si stat. Timp de 25 de ani, Estonia
a trecut prin reforme de curricula care a schimbat radical conceptul de studii sociale. Tendinta a
presupus trecerea de la studii centrate pe legislatie si termeni guvernamentali catre conceptul
de cetateni democratici si activi civic. Educatia civica in Estonia este obligatorie in scoala prima-
ra si secundara, cate 1-2 lectii pe saptamana, unde tinerii obtin competente in domenii precum:
valori, activism social, comunicare eficienta si antreprenoriat.

In 2019, Estonia a fost decernatd cu premiul Politica Viitorului (Future Policy Award) pentru
implicarea civica si politica a tinerilor. Acest premiu, oferit anual, reprezinta reprezinta recu-
noasterea succeselor in aplicarea unor modele de politici care vin sa imbunatateasca conditiile
de trai pentru generatiile curente si viitoare. Lideri din intreaga lume sunt incurajati sa urmeze
exemplul Estoniei.

Implicarea estonienilor tineri este de zeci de ori mai mare decat in Moldova;
O 41% din tineri fac parte dintr-un club sportiv;

O 26% fac parte dintr-o organizatie culturalg;

O 13% dintr-o organizatie de tineret.

Ce tine de participarea tinerilor moldoveni in forme asociative doar:
O 3% sunt membri ai unui ONG;

O 3% ai unui partid politic;

O 3% ai unui sindicat;

O 3% ai unui grup de initiativa cetateneasca.?


http://www.api.md/news/view/ro-tinerii-si-dezinteresul-fata-de-alegeri-2070 

MANIFESTUL TINERILOR 2022 | 6

Figura 1.1 Rata de implicare a tinerilor estonieni comparativ cu tinerii moldoveni
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Sursa: RAILEAN Irina, Implicarea civica a tinerilor din Republica Moldova: politici si practici,
Universitatea de Stat din Moldova

Conform studiului efectuat de Economist Intelligence Unit, in 2018 Estonia avea indicele
democratic-7.97 din 10, intrecand chiar si SUA, a carorindice democraticera 7.90, fiind calificata
drept o tara total democrata. Prin comparatie, Indicele democratic al Republicii Moldova este
de 5.00, fiind calificata drept un stat cu regim hibrid (partial democrat/partial autoritar), fapt
ce denotd cd problema neimplicdrii civice a tinerilor existd.

Figura 1.2 Indicele democratic
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Sursa: www.eiu.com/n/campaigns/democracy-index-2020/

Lipsa de interes a tinerilor fata de implicarea civica in Moldova poate fi observata siin rezultatele
sondajelor efectuate cu participarea exclusiva a tinerilor, unde: 12% au participat la un protest,
11% au semnat o petitie si 12% au contactat un oficial ales.*

Un tanar care nu se implica devine un tandr demotivat, iar Moldova ramane a fi tara in care
el nu-si poate atinge potentialul si in care nu ii sunt reprezentate interesele. Pe termen lung,
statisticile arata ca tendintele de emigrare a tinerilor sunt ingrijoratoare, cu o pondere de 57,3%
in mediul urban si 60% in mediul rural.?


http://www.eiu.com/n/campaigns/democracy-index-2020/ 
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Proiecte precum Upgrade in educatie, adopta un Vot, Orasul meu, Primaria Mea - au fost
lansate de tineri interesati de dezvoltare urbané, activism civic si dezvoltare comunitara. In cazul
lipsei implicarii civice a tinerilor, cat si sub-reprezentarii lor, riscam sa ramanem in societate fara
lideri dornici de a dezvolta creativ tara - intrucat ii vom pierde peste hotarele tarii.

ACUZATUL

Structura actuald a Curriculei obiectului Educatia
civica, intocmita in anul 2010, prezintd cinci unitati
in care se vorbeste despre valorile nationale si
general-umane, educatie pentru democratie si
activism civic, educatie pentru promovarea sanatatii
fizice si psihice, dar si educatie pentru cresterea
personalad. La finalul fiecarui modul se ofera lectii de
totalizare.

Noua disciplind, introdusa in anul 2018, Educatia
pentru Societate, abordeaza si unele subiecte mai
relevante societatii actuale, precum identitatea,
diversitatea si pluralismul, reguli si legi, drepturi si
libertati, egalitate, etc.

Cu toate acestea, manualul nu include structuri
actualizate pentru dezvoltarea gandirii critice a
tinerilor, formarea opiniei personale si implicarea
directd a tinerilor in procesele decizionale.

Acest lucru provoaca diferente in modul de predare
a profesorilor, rezultdnd in nerespectarea totald

a curriculei sau/si realizarea individuala a lectiilor
dupa propriile preferinte. Aplicarea neuniforma

a modulelor de catre profesori face sa obtina
cunostinte si competente diferite.

In consecinta, disciplina educatiei civic3 pierde din

Diana Galanton, Olga Elpujan,

Calin Rus, Oana Nestian-Sandu

,Ghidul profesorului pentru obiectul
,Educatie pentru societate’, clasa XlI-a”
Chisindu, 2020. Data accesarii: iunie 2022
Sursa: www.mecc.gov.md

eficientd si devine de cele mai multe ori

subiect de lucru individual sau doar o lectie unde elevii isi pregatesc tema pentru acasa pentru

alte discipline.

Curricula actuala Sugestii pentru Curricula noua

dezbateri si structura argumentului

& educatie pentru identitate &

@ educatie pentru valorile nationale -
si general-umane

& educatie pentru democratie si civism &

&
& educatie pentru promovarea sanatatii

& educatie pentru crestere personala
si carierd

&

advocacy

gandire critica

lucru in echipd, proiecte de grup
pe termen scurt si lung

antreprenoriat


https://mecc.gov.md/sites/default/files/coe_educatie_pentru_societate_clasa_11_ro.pdf
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3.

PLAN

Pentru a spori implicarea tinerilor 1in
procesele decizionale, dar si pentru a
fi motiva sa devind mai activi civic in
comunitatile din care fac parte, propunem
implementarea planului,, Tineri responsabili
civic si proactivi”.

Prin intermediul acestui plan inovator vom
reusi sa modernizam curricula existenta a
obiectului Educatia pentru societate, iar
profesorii de educatie civica vor trece un
stagiu de perfectionare. Prin intermediul

Sursa: scoalagimnazialadulcesti.ro

celor doua componente elevii vor beneficia de studii mai calitative in domeniul educatiei civice,
iar noua curricula va fi predata de toti profesorii din tara conform unei metodologii predefinite.
Odata cu implementarea programului , Tineri responsabili civic si proactivi” ne propunem:

1. Modernizarea curriculei propuse de Ministerul Educatiei prin:

A) Completarea curriculei cu module noi

Propunem completarea curriculei existente cu module noi care va pune accent pe:

O dezvoltareaabilitatilor de gandire critica in randul tinerilor prin introducerea modulelor
de gandire critica, argumentare, dezbateri, public speaking;

U dezvoltarea implicarii civice prin introducerea modulelor precum lucrul in echipa,
proiect de grup pe termen lung si scurt, advocacy, antreprenoriat.

Consideram ca noile module vor fi mult mai utile pentru ca elevii vor invata aptitudini noi,
care vor sta la baza dezvoltarii propriei persoane. Modulele noi vor include mai multe activitati
practice, iar la sfarsit de semestru disciplina va include examen/teza de evaluare a cunostintelor

obtinute.

B) Introducerea elementului practic in curricula de studiu. Aceastd masurd va oferi
posibilitatea elevilor din clasele gimnaziale si liceale sa participe la activitati practice

adaptate varstei.

< Eleviiclaselor gimnaziale voravea posibilitatea de a se implicain activitati de voluntariat
in scoala. Propunem ca in interiorul scolilor/liceelor sa fie create comisii de specialitate,
care vor fi responsabile de activitatile extracurriculare, precum organizarea: primului/
ultimului sunet, balul bobocilor, curatenie si amenajari in scoala, activitati sportive,
asigurarea ordinii publice in scoald/liceu, comisia electorala a scolii. Odata cu crearea
comisiilor de specialitate, elevii claselor gimnaziale vor putea depune cerere de
participare in calitate de voluntari la una din ele, conform intereselor proprii.

Incepand cu clasele gimnaziale, elevilor |i se va oferi dreptul de a participa la alegerile sefului
clasei, care se vor organiza anual/semestrial. In prima saptamana din fiecare semestru candidatii

vor invata sa organizeze campanie electorala.

2 Elevii claselor liceale vor avea posibilitatea de a participa la un stagiu scurt de practica
comunitara la o organizatie non-profit. Anual, in cadrul ONG-urilor va fi declarata
luna usilor deschise, iar elevii vor participa la un stagiu de practica (care va dura intre


http://scoalagimnazialadulcesti.ro
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10-15 ore) in perioada martie - aprilie. Ca rezultat al practicii, elevii vor beneficia de
o aplicare practica a cunostintelor obtinute la obiectul educatia civica, iar scolile de
un program mai divers. Prin aceasta practica organizatiile non-profit vor intalni tinerii
locali, viitori activisti civici. Stagiarii practicii comunitare vor primi carnet de voluntar,
iar practica va fi considerata ca experienta de munca.

Un exemplu similar de practicd comunitara este aplicat si in Estonia.” Programul de practica
comunitara a fost lansat in 2015 fiind implementat prin intermediul Retelei Organizatiilor
Nonprofit Estoniene (NENO) in cooperare cu Centrul Estonian de Munca pentru Tineret si
Ministerul Educatiei si Cercetarii.® Practica comunitarad oferd oportunitate de a implica scolarii
in activitatile comunitatii locale, astfel incat sa devina un bun exemplu, iar participarea tinerilor
in comunitate sa devina obisnuita si asteptata in Estonia.

2. Instruirea profesorilor privind aplicarea noii curricule

Ministerul Educatiei va dezvolta, coordona si organiza un stagiu de perfectionare pentru toti
profesorii de educatie civica. Noua curriculd va cuprinde 10 module care vor putea fi livrate
profesorilor in regim hibrid:
U online - prin intermediul platformei Zoom;
O offline - in incinta scolilor/universitatilor, care vor fi disponibile pe parcursul vacantei
de vara.

Figura 3.1 Raportul profesorilor de educatie civica la numarul total de profesori
in Republica Moldova 2020-2021

2250

@ Profesori de Educatie civica 2021
Total profesori 2021

47504

Stagiul de perfectionare va culmina cu un eveniment de totalizare a cunostintelor unde
profesorii vor putea socializa, impartasi experienta si bunele practici. Expertii practicieni din
cadrul organizatiilor neguvernamentale vor livra tehnici de predare noi profesorilor. La fel, vor fi
puse in discutie diferite aspecte ale implicarii civice si vor fi oferite exemple practice. Ca rezultat
al acestui exercitiu, profesorii de educatie civica vor desfasura lectiile conform noii curricule,
aplicand aceeasi metodologie.

Costuri
Pentru implementarea planului ,Tineri responsabili civic si proactivi” nu ne propunem sa

cheltuim resurse aditionale din bugetul de stat. Vom avea nevoie de alocarea a 10.9% din
Planul de achizitii anual pentru sectorul educatiei, echivalent cu aproximativ 55 000 euro.


http://www.heakodanik.ee/en/community-practice/
http://www.national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/estonia/57-learning-to-participate-through-formal-non-formal-and-informal-learning
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Figura 3.2 Costul programului ,Tineri responsabili civic si proactivi” raportat la suma totala
privind planul de achizitii anual pentru sectorul educatiei

10,9%

@ Costul programului
,Tineri responsabili civic si proactivi”
Planul de achizitii anual
pentru sectorul educatiei

89,1%

Suma va fi orientata spre dezvoltarea si livrarea a 10 module adaptate noii curricule celor aprox.
2250 profesori de educatie civica. Ca rezultat al implementarii acestui program vor beneficia
197 043 elevi din clasele gimnaziale si liceale din toata tara.’

Figura 3.3 Costul implementarii planului , Tineri responsabili civic si proactivi”

Dezvoltarea
modulelor

2250 profesori
Educatie civica

Livrarea
modulelor

10 module 45 gr / 50 profesori
10 000 €

1 modul = 100 €
\) TOTAL
55000 €

10 module =45 000 €

Modernizand curricula prin introducerea noilor module si a practicii comunitare dorim ca tinerii
din Moldova, asemenea celor din Estonia, sa participe la munca de zi cu zi si sa vada cum se
nasc si se implementeaza initiativele cetatenesti. Elevii vor avea posibilitatea sa invete care sunt
problemele civice abordate de ONG-uri si de ce. La randul lor, ONG-urile vor oferi un instructor
care le va explica tinerilor de ce este important ceea ce fac. In scoald, profesorul ii va ajuta pe
elevi sa analizeze si sa inteleagd ceea ce au invatat in timpul practicilor comunitare combinand
cunostintele practice cu cele teoretice.



http://www.diez.md/2021/01/03/grafic-cati-elevi-si-cate-scoli-avem-in-fiecare-raion-din-tara-in-anul-de-studii-2020-2021/
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Figura 3.4 Institutiile responsabile de implementarea planului
»Tineri responsabili civic si proactivi”

RESPONSABILI
DE IMPLEMENTAREA PLANULUI

i

Ministerul
Educatiei si Cercetarii
(MEC)

Scolile/Liceele —— ——> ONGe-uri din tara

Responsabili de implementarea planului ,Tineri responsabili civic si proactivi” va fi Ministerul
Educatiei si Cercetarii (MEC) care va colabora cu scolile/liceele si ONG-urile din tard la
implementarea practicii comunitare. Tot Ministerul Educatiei si Cercetarii va fi responsabil de
suplinirea curriculei cu module noi si instruirea profesorilor conform curriculei adaptate.

4. SOLUTIA OGLINDA

Consiliul National al Tineretului din Moldova (CNTM) este structura asociativa a 38 de
organizatii de tineret, care promoveaza drepturile tinerilor si reprezinta interesele organizatiilor
de tineret in procesul de elaborare, implementare si evaluare a politicilor de tineret. CNTM
reprezinta o organizatie umbrela care are drept scop crearea unui mediu favorabil pentru tineri,
bazat pe respectarea drepturilor si egalitatii de sanse prin pledoarie, implicare, informare si
educatie. In activitatea sa CNTM are urmatoarele priorititi: Educatia de calitate pentru tineri,
Drepturile Tinerilor, Dezvoltarea institutionald a organizatiilor de tineret, Advocacy pentru politicile
de tineret si Oportunitdti economice pentru tineri.

Grupul tinta si beneficiarii CNTM sunt:

O Tinerii de pe intreg teritoriul Republicii Moldova;

U Organizatiile de tineret de pe teritoriul Republicii Moldova;

O Consiliile locale ale tinerilor, consiliile elevilor, organele de autoguvernare studenteasca,
aripile de tineret ale partidelor politice, grupurile de initiativa si alte structuri, institutionalizate
sau neinstitutionalizate, de tineret ce activeaza la nivel national sau local.

Serviciile CNTM:

Advocacy si Lobby pe tineret;

Cercetare;

Elaborare de politici publice de tineret;

Monitorizarea implementarii politicilor publice de tineret;
Monitorizarea bugetelor publice din perspectiva activitatilor de tineret;
Evaluarea institutionald a organizatiilor;

Evaluarea si monitorizarea proiectelor.

a
a
a
a
a
a

U

CNTM, fiind o organizatie nationald, isi asuma rolul de a promova Obiectivele de Dezvoltare
Durabild la nivel national, catre tineri. Drept exemplu este lansarea campaniei ,Tinerii din
Moldova pentru #ObiectiveGlobale” - o campanie care a adus tinerii mai aproape de schimbare
si de un viitor mai bun acasa.
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La fel, CNTM vine cu diverse perspective privind evolutia sectorului de tineret. Drept exemplu
este activitatea si functionalitatea Agentiei Nationale pentru Dezvoltarea Programelor si
Activittii de Tineret (ANDPAT). n 2018, CNTM, in cadrul campaniei nationale de advocacy
cunoscuta sub numele #UndeiAgentia? promoveaza siinsista asupra necesitatii lansarii de catre
Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii (MECC, in prezent Ministerul Educatiei si Cercetarii
sau MEC) a activitatii acestei agentii. intr-un final, Guvernul si MECC anunt4 despre crearea
ANDPAT in 2020, fapt care confirma ca tinerii au voce, au dorinta de implicare, si au succes in
atingerea obiectivelor.

In acelasi timp, a deveni membru CNTM inseamnd un proces de invitare continud, precum
implicarea in diverse activitati formale, provocati sa iasa din zona lor de confort, motivati sa
atinga obiectivele sectorului de tineret. La CNTM, tinerii cunosc aprofundat politicile de tineret
si a drepturile pe care ei le detin, devin informati despre importanta implicarii lor in viata civica
si obtin o ghidare in cum e sa fii un tanar activ. Astfel tinerii devin mai activi, mai responsabili
si mai productivi social.

AVANTAJE

1. Cresterea prestigiului obiectului ,Educatia civica” in randurile tinerilor.

Prin modernizarea curriculei vom obtine valorificarea deplind a educatiei civice in scoli,
la care se predau subiecte cruciale in evolutia adolescentind. Activitatile practice, unde
tinerii vor avea oportunitatea de a simula situatii din viata matura, precum luarea de decizii,
argumentarea corecta a unei opinii, vor cultiva spiritul responsabil fata de obiect, care va
include si un calificativ final, necesar pentru finalizarea anului de studiu.

2. Sporirea gradului de implicare civica a tinerilor chiar si dupa finalizarea cursului.

Prin introducerea elementului practic, si anume organizarea evenimentelor comunitare si
stagiile in organizatii ale societatii civile, vom asigura stabilitatea desfasurarii proceselor
de implementare a strategiei. Este vorba atat de procesele interne, care vizeaza doar
scoala, dar si cele si externe, care presupun interactiunea cu grupuri diferite de oameni si
responsabilitati. Acest aspect va ajuta la cresterea numarului voluntarilor la noi in tara care
vor porni initiative si le vor implementa in favoarea schimbarilor sociale.

3. Cresterea calificarii profesorilor pentru uniformizarea predarii obiectului.

Prin intermediul trainingurilor de perfectionare la care vor participa cei care predau tinerilor
educatia civica, se va stabili o conexiune puternica intre obiect si profesori. Acest lucru va
aduce la omogenizarea predarii si sporirea calitatii orelor predate. Totodata, materia nu va
mai f1 abordata conform planului personal al fiecarui profesor, ci va exista o sistematizare si
livrare a continutului in mod uniform, care va fi dezvoltat in cadrul acestor instruiri speciale.

Concluzionand cele mentionate mai sus, dorim sa remarcam faptul ca, conform anexei
preluate din curricula educatiei civice din Romania si publicate de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii a Republicii Moldova, scopul major a obiectului Educatia Civica consta in
,2formarea calitatilor cetateanului activ si responsabil, promotor al valorilor nationale,
general-umane si democratice, capabil sa-si asume responsabilitatea pentru propriul destin
si destinul comunitatii”, iar misiunea o constituie formarea unui cetatean activ, informat si
responsabil, pregatit pentru a trai si a actiona intr-o societate democratica.
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STATUS QUO: Elevii parasesc scoala nepregatiti de viata adulta

ACUZATUL
PROBLEMEI

Scoala este o etapa intermediara care pregateste copiii si tinerii pentru viata adultd. Cunostin-
tele si abilitatile dobandite in scoald trebuie sa ajute tinerii sa se integreze in societate.

Studiul ,Perceptia reformelor si a principalelor probleme din invatamantul general™, realizat
in anul 2014 de catre Institutul de Politici Publice, denota ca elevii si parintii sunt nemultumiti
de cunostintele achizitionate in scoala, care nu le sunt de un real folos in viata. Actualitatea
problemei este confirmatd de sondajul ,Da o nota scolii tale”, realizat in februarie 2022, de
echipa Challenger. Doar 9,9% din 254 de tineri chestionati considera ca scoala le-a oferit
suficiente abilitati practice si 42,5% sunt de parerea ca scoala i-a pregatit partial de viata
adulta.

Considerati ca scoala v-a oferit cunostintele necesare pentru viitor?

7,90% 14,60%

@ h mare masurs
Partial
In mica masura

35% ® N
Nu stiu

Astfel, scoala esueaza in realizarea sarcinii sale de baza.

Program scolar teoretic si invechit - tineri nepregatiti

Sistemul de educatie din Republica Moldova nu este corelat cu cerintele pietii fortei de munca
si nu tine pasul cu schimbarile si necesitatile sociale. Conform Forumului Economic Mondial,
care in 2020 a consultat 350 de manageri si angajatori, abilitatile pe care tinerii trebuie sa le
detind la absolvire sunt: abilitatea de a analiza si de a lua decizii, gandire critica, competente
digitale, educatie financiara, limbi strdine, capacitatea de a elabora si de a realiza proiecte de
viatd si programe personale s.a.%, abilitati pe care tinerii din Moldova nu le detin. Un studiu

1.

Ministerul Educatiei a Republicii Moldova. Propunere de politica publicd: Reconceptualizarea invatamantului
liceal. Chisindu, 2015 / www.mecc.gov.md/sites/default/files/ppp_reconceptualizarea_invatamantului_liceal.
pdf (accesat: 20.05.2022)

Echipa CHALLENGER. Sondajul ,Da o nota scolii tale”. Chisindu, februarie 2022 / www.docs.google.com/
spreadsheets/d/11Q8ri/UgZ/WARBAHOIZZBX1ixJ2X8a0Ox1SpHglQrYWCA/edit?usp=sharing

(accesat: 20.05.2022).

World Economic Forum. Raportul privind locurilor de munca. 2019 / www.weforum.org/reports/the-future-
of-jobs-report-201 (accesat: 20.05.2022).


http://www.mecc.gov.md/sites/default/files/ppp_reconceptualizarea_invatamantului_liceal.pdf
http://www.mecc.gov.md/sites/default/files/ppp_reconceptualizarea_invatamantului_liceal.pdf
http://www.docs.google.com/spreadsheets/d/11Q8ri7UgZWARBdH0iZZBX1ixJ2X8aOx1SpHgIQrYWCA/edit?usp=sharing
http://www.docs.google.com/spreadsheets/d/11Q8ri7UgZWARBdH0iZZBX1ixJ2X8aOx1SpHgIQrYWCA/edit?usp=sharing
http://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-201
http://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-201
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din 2021, realizat de Fondul Natiunilor Unite pentru Populatie in Republica Moldova, arata ca
aproape jumatate din tineri nu au abilitatea de a lucra in echipa sau de a lucra cu cameni si in
medii diverse*. Cercetarea ,In ce masura sistemul educational din Republica Moldova satisface
nevoile de fortd de munca ale companiilor?’, realizat de catre Agenda Nationald de Business din
Moldova (2015), indica ca studiile sunt prea teoretice, iar metodele de predare invechite, din
care motiv tinerilor le lipsesc abilitatile practice.”

Potrivit sondajului ,Da o nota scolii tale”, elevii, pe langa obiectele de baza pe care le studiaza
la scoald (matematica, limba romana, etc.), au nevoie de:

Considerati ca scoala v-a oferit cunostintele necesare pentru viitor?

U Economie
U Educatie financiara
U Psihologie
) Educatie pentru societate
U Nutritie
U Competente digitale
U Legislatie (angajare, concediu etc.)
U Educatie sexual3, atc.
Ca efect, tinerii parasesc scoala nepregatiti pentru viata adulta. Profesorii universitari remarca

ca tinerii vin nepregatiti pentru a urma studiile superioare?, iar angajatorii, ca tinerilor le lipsesc
cunostintele de baza.”

4. Fondul ONU. Scoala nu-i pregdteste pe tineri pentru viata. Chisinau, 2021 / www.m ~uropalibera.
org/a/%C8%99coala-nu-i-preg%C4%83te%C8%99te-pe-tineri-pentru-via%C8%9BS 3-(studiu-

onu)/31205635.html (accesat: 20.05.2022)

5. Agenda Nationald de Business din Moldova. In ce masura sistemul educational din Republica Moldova
satisface nevoile de fortd de muncad a companiilor? Chisinau, 2014 / www.viitorul.org/files/4539299 md_
raportul_sinte.pdf (accesat: 20.05.2022)

6. Ministerul Educatiei a Republicii Moldova. Propunere de politica publica: Reconceptualizarea invatamantului
liceal. Chisindu, 2015 / www.mecc.gov.md/sites/default/files/ppp_reconceptualizarea_invatamantului_liceal.
pdf (accesat: 20.05.2022)

7. Agenda Nationald de Business din Moldova. In ce masura sistemul educational din Republica Moldova
satisface nevoile de fortd de muncad a companiilor? Chisinau, 2014 / www.viitorul.org/files/4539299 md_
raportul_sinte.pdf (accesat: 20.05.2022)


http://www.moldova.europalibera.org/a/%C8%99coala-nu-i-preg%C4%83te%C8%99te-pe-tineri-pentru-via%C8%9B%C4%8
http://www.moldova.europalibera.org/a/%C8%99coala-nu-i-preg%C4%83te%C8%99te-pe-tineri-pentru-via%C8%9B%C4%8
http://www.moldova.europalibera.org/a/%C8%99coala-nu-i-preg%C4%83te%C8%99te-pe-tineri-pentru-via%C8%9B%C4%8
http://www.viitorul.org/files/4539299_md_raportul_sinte.pdf
http://www.viitorul.org/files/4539299_md_raportul_sinte.pdf
http://www.viitorul.org/files/4539299_md_raportul_sinte.pdf
http://www.viitorul.org/files/4539299_md_raportul_sinte.pdf
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STRATEGIE
DE STANGA

Aplicam in practica cele invatate prin ,Scoala Altfel”

?
Ce? Dezvoltarea prin intermediul programului interactiv ,Scoala Altfel” a abilitatilor

practice necesare viitorului elevilor

Pentru a dezvolta abilitatile practice, elevii au nevoie sa-si testeze cunostintele pe
care le acumuleaza pe parcursul unui semestru scolar. Propunem sa organizam la
sfarsitul fiecarui semestru doua saptamaniin care elevii, in locul orelor traditionale,
ghidati de profesori, cerceteaza, analizeaza, experimenteaza, dezvolta proiecte,
participa la ateliere de lucru, etc. Astfel, patru saptamani pe an din programul de
invatamant, vor fi dedicate exclusiv dezvoltarii abilitatilor practice ale elevilor.

Pentru parintii si elevii care vor dori sa aprofundeze abilitatile practice, dobandite
pe parcursul celor patru saptamani anuale, se vor organiza in fiecare vara tabere
tematice (ex.: stiinte, artd, economie si finante, IT, literatura si scriere, drept si
educatie civica, etc.). Activitatile din cadrul taberelor vor fi facilitate de cei mai
buni profesori din republica, partenerii din mediul privat, societatea civila si
institutiile publice din Moldova. Taberele de vara vor fi optionale si contra cost.
Un numar de locuri gratuite vor fi acordate anual pentru elevii din familii social
vulnerabile si premiantii la olimpiade.

Cine? Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Directiile teritoriale de invatamant;
Institutiile scolare;

Partenerii din societatea civila, mediul privat si institutiile publice.

oooo

Cum?

=

Ministerul Educatiei si Cercetarii dezvoltda metodologia de organizare a
programului ,Scoala Altfel” si ajusteaza curriculumului scolard astfel incat sa
fie rezervate doua saptamani la finalul fiecarui semestru pentru desfasurarea
activitatilor practice. In procesul de elaborare a metodologiei, Ministerul va
consulta experienta Romaniei care implementeaza un proiect similar.

2. Ulterior, Ministerul Educatiei si Cercetarii va instrui institutiile de invatamant
si profesorii privind implementarea programului ,Scoala Altfel” si a activitatilor
de ordin practic. Ministerul va dezvolta un ghid care va contine metode si
activitati recomandate spre implementare pe parcursul celor doua saptamani,
pentru fiecare discipling, elaboratd de catre experti in domeniu, selectati
printr-un apel public.

3. Caurmare ainstruirii si cu suportul ghidului oferit de catre Minister, profesorii
vor dezvolta programul activitatilor pentru ,Scoala Altfel” care vor fi realizate
in cadrul disciplinelor pe care le predau.

4. Institutiile de invatamant din toata tara vor desfasura simultan la sfarsitul
fiecarui semestru, activitatile programului ,Scoala Altfel”, timp de doua
saptamani. In perioada respectiva, orele vor fi inlocuite cu: cercetari in teren,
vizite de studii la diverse institutii si companii, dezvoltarea si implementarea
proiectelor, etc. Activitatile sunt organizate de luni pana vineri, iar numarul
de ore petrecut trebuie sa fie egal cu numarul de ore petrecut in mod normal
in salile de clasa. Elevii care lipsesc de la ,Scoala Altfel” vor primi absente in
catalog.
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5. La sfarsitul celor doua saptamani, fiecare elev si profesor va prezenta un
raport de activitate privind implicarea in programul ,Scoala Altfel”. Institutiile
de invatamant vor sintetiza rapoartele si le vor prezenta Ministerului
Educatiei si Cercetarii. Ministerul va publica anual, lista si descrierea celor
mai originale si eficiente activitati. Elevii vor fi consultati de catre Minister,
prin sondaje anonime, pentru a identifica proiectele de succes.

6.  Ministerul Educatiei si Cercetarii, impreuna cu partenerii programului ,Scoala
Altfel” va organiza tabere de vard pe o perioadd de doud saptdmani cu
diferite profiluri (economie, stiintd, literaturd, IT, etc.), pentru elevii si parintii
interesati de a-si aprofunda abilitatile acumulate pe parcursul celor doua
saptamani. Numarul de tabere si de locuri disponibile vor fi determinate
in functie de cererea parvenita de la parinti. Ca proiect pilot, in primul an
vor f1 organizate trei tabere la subiectele: economie si educatie financiara,
IT si arte, cate doua sute de locuri pentru fiecare tabara. La aceste tabere
instruirile vor fi oferite de cei mai buni profesori si profesionisti din tara, care
vor dezvolta programul si metodologia taberei impreuna cu reprezentantii
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Cat? TOTAL: 146 mii lei
(Costurile 1. Elaborarea ghidului: 40 mii lei;
timp, 2. Printarea: 20 mii lei;
financiare 3. Total: 60 mii lei;
si umane) 4. Realizarea unui curs online de instruire a profesorilor: 50 mii lei;
5. 200 de locuri pentru tabara de vara, 2000 lei per loc, suma achitata de catre

parinti;
Achitarea din bugetul de stat pentru 20 de locuri din tabara pentru elevii cu
performante/din familii social vulnerabile - 20 * 2000 lei = 40 mii lei.

o

PLAN
DREAPTA

Dezvoltam abilitatile practice ALTFEL, prin joc

Ce? Dezvoltarea abilitatilor practice necesare viitorului pentru elevi prin intermediul
aplicatiei mobile interactive ,Scoala Altfel”.

Centrul pentru Dezvoltare Educationala si Comunitara a aratat ca 84% din tineri
folosesc un smartphone pentru a intra in spatiul online, iar in mediu petrec sase
ore pe zi pe internet. Astfel, mediul online constituie un mediu in care este usor
de ajuns la tineri. Propunem utilizarea mediului online in scop educativ prin
dezvoltarea unui joc digital pentru elevi - ,Scoala Altfel”. Un exemplu de succes
in acest domeniu este jocul online de cultura generala QZ care are 96 611 de
descarcari si 12 mii de urmaritori.

,Scoala Altfel” va fi un joc video prin care elevii trecand diferite niveluri de difi-
cultate isi vor dezvolta abilitatile practice (lucru in echipa, inteligenta financiara,
gandire criticd, etc). Prin acest joc, elevii vor cerceta, vor rezolva diverse pro-
bleme intr-un mod distractiv si vor aplica cunostintele lor din stiintele exacte si
cele universale. Tinerii care vor progresa in cadrul jocului si vor obtine rezultate
impresionante vor fi remunerati cu suportul partenerilor privati.

8. Centrul pentru Dezvoltare Educationald si Comunitara (CDEC). Retelele sociale, principala sursa din care se
informeaza tinerii. Chisinau, 2022 / www.ipn.md/ro/retelele-sociale-principala-sursa-din-care-se-informeaza
tinerii-7967_1089148.html (accesat: 20.05.2022)
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Companii private;

Companii de tehnologii informationale (T1);
Echipe de Tl si programatori;

Mass-Media;

Ministerul Educatiei si Cercetarii;

Institutii si Centre culturale.

Cine?

- 00000 o

Pentru dezvoltarea conceptului jocului si identificarea celei mai bune solutii
tehnice, echipa de implementare a proiectului, formata din Facultatile de Tl
din tara impreuna cu Centrele digitale si de excelenta in Tl, va organiza un
hackathon cu durata de o saptamana la care vor participa diverse echipe de
TI, programatori, sponsori, companii private, profesori, etc.

Cum?
(pasii)

In decursul acestei saptamani ei vor dezvolta prototipul jocului electronic. Un
juriu format din partenerii si sponsorii proiectului, precum si reprezentantii
Ministerului Educatiei si Cercetarii, vor selecta cel mai bun prototip. Echipa
cu prototipul castigator va primi din partea investitorilor un grant de 200 mii
lei pentru dezvoltarea de mai departe si implementarea jocului video.

Pentru ca echipa castigatoare sa gestioneze bine resursele financiare li se va
propune participarea la un Accelerator de afacere la care li se va oferi diversi
mentori, antreprenori care ii vor ajuta cu sfaturi si feedback, le vor dezvolta
abilitatile de comunicare, marketing si vanzari si vor ajuta la gasirea unor noi
investitori care la fel vor oferi suport financiar.

2. Echipava dezvolta jocul timp de un an, in cooperare cu Ministerul Educatiei
si Cercetarii si cu profesori tineri ce au idei inovative, insa nu au destule
resurse si echipamente pentru a le realiza in practica. De exemplu, unele
lectii de chimie care nu pot fi realizate din cauza lipsei de laboratoare,
pot deveni usor tema unei etape din joc, unde elevii o sa poata virtual sa
amestece diverse substante pentru a primi efectul dorit. La fel, Ministerul
Educatiei si Cercetarii va putea oferi programatorilor scurte ghiduri cu cele
mai relevante subiecte din programa scolara, care necesita sa aiba si exercitii
practice pentru dezvoltarea abilitatilor in randul elevilor.

3. Pentru a promova jocul in randul elevilor, o serie de filmulete si materiale
grafice informative vor fi dezvoltate si distribuite in mass-media, scoli, centre
de tineret si agrement etc. Elevii vor fi motivati si printr-o serie de premii,
integrate in joc, care vor fi acordate pentru acumularea unui anumit punctaj
sau atingerea unui anumit nivel in joc. Spre exemplu, jucatorii care au trecut
de prima etapa vor primi un tichet de masa la una din companiile partenere.
lar cu cat nivelul de dificultate va creste, cu atat numarul si valoarea pre-
miilor va fi mai mare. De asemenea, jocul va avea optiunea unde elevii vor
putea alege etapele in dependenta de varsta. Astfel, programa scolara ce o
studiaza in clasa in care se afla la moment, o sa corespunda cu taskurile din
joc. La fel, cadourile din urma castigului in joc pot fi tematice. De exemplu,
daca un nivel din joc este dedicat personajelor unui roman, atunci drept ca-
dou, elevii vor primi bilete la teatru unde spectacolul va fi pe baza romanului
analizat in joc. Partenerii si beneficiile pe care le ofera (tichete, reduceri, bile-
te la diferite activitati etc.) vor fi abordate si negociate de detinatorii jocului.
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Cat? TOTAL: 355 mii lei

(CO.Stur”e 1. Organizarea Hackathon-ului: 150 mii lei (cheltuielile de cazare si logistica);
timp, 2. Promovarea Hackathon-ului: 5000 lei;

financiare 3. Dezvoltarea si implementarea jocului: 200 mii lei.

si umane)
TIMP ALOCAT:
O organizarea Hackathon-ului: 6 luni;
O lansareajocului: 1 an.

AVANTAJELE IMPLEMENTARII STRATEGIILOR PROPUSE:

Elevii dezvolta abilitati practice

Prin activitati practice (joc, tabere de vara educative, exercitii educative, etc.), elevii vor invata
cum sa aplice in practica cunostintele asimilate in scoala, combinand abilitati de analiza critica,
planificare financiara, inteligentd emotionald, competente digitale, etc.

Modernizarea sistemului de invatamant

Solutiile propuse de stanga si dreapta, implementate in regim pilot, vor permite dezvoltarea
unor metode inovative si dinamice de invatare, facilitand modernizarea sistemului educational
(precum proiectele , Fizica Altfel” sau ,,Scoala Altfel” din Romania care au introdus investigatia
si metodele informale de invatare in procesul educational traditional).

Studiile devin mai atractive

Metode de invatare inovative, dinamice si interactive, determina studii mai atractive pen-
tru elevi, conform 67,7% din respondentii studiului ,Da o notd scolii tale” realizat de echipa
CHALLENGER in anul 2022.

Aducem scoala in secolul XXI

Societatea este intr-o permanenta schimbare. Pentru ca scoala sa fie relevanta si de un real
folos tinerilor, ea trebuie sa se reinventeze constant, sa testeze noi mijloace si metode de
predare-invatare, sa se adapteze la noile cerinte tehnologice, sociale, economice, etc. Solutiile
propuse, de stanga si dreapta, prezinta doua programe de modernizare a sistemului educational
scolar, adaptat necesitatilor tinerilor.
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STATUS QUO: Nu stim cum sa gestionam banii

Tinerii din Republica Moldova nu au nivel de educatie financiara corespunzator, adica le lipsesc
abilitatile si cunostintele care i-ar ajuta sa-si gestioneze intr-un mod corect si eficient resursele
financiare. Acest fapt este demonstrat prin studiul realizat de Fundatia pentru Educatie
financiard OK, in care se relateaza ca doar 16% din tineri* (12-35) au un nivel de educatie
financiara corespunzator, ceilalti, dupa cum arata studiile, nu sunt apti sa ia decizii financiare
corecte. Asta ne-o demonstreaza faptul ca de la banci, in 2021, moldovenii s-au Imprumutat
de circa 22 de miliarde de lei, de la companiile financiare nebancare estimativ 10,2 miliarde
de lei. De la rude sau prieteni - circa 8,6 miliarde de lei, iar de la persoanele fizice care ofera
imprumuturi cu dobanda - 1,5 miliarde de lei.?

Figura 1 imprumuturile cetitenilor moldoveni in 2021

imprumuturi de la: MDL
Banci 22 miliarde
Companii financiare nebancare 10,2 miliarde
Rude sau prieteni 8,6 miliarde
Persoane fizice care ofera imprumuturi cu dobanda 1,5 miliarde

Aproape fiecare al saselea cetatean al Republicii Moldova (14,9%) declard ca are astazi un
imprumut. lar fiecare al treilea moldovean care astazi are un imprumut are probleme la intoarcere.
In randul tinerilor de la 18 la 29 de ani ponderea celor care au probleme la intoarcerea unui
imprumut este de 27,5%; persoanele de 30-44 de ani care intampina dificultati sunt in proportie
de 30,6%, de la 45 la 59 de ani - 37,1%, iar cei de la 60 de ani in sus reprezintad 42,6%.
Imprumuturile cresc in ciuda faptului c& in anul 2021, Produsul Intern Brut a constituit 241,9
miliarde lei, fiind cu 13,9% mai mare decat in 2020.

Figura 2 Cetateni care intampina dificultati la intoarcerea datoriilor in 2021,
pe categorii de varsta

42,60%
° @ 18- 29ani

30 - 44 ani
® 45- 59 ani
Peste 60 ani

1. Fundatia pentru educatie financiara OK: Tinerii si deciziile lor financiare. 12.08.2020 / www.okcenter.md/
tinerii-si-deciziile-lor-financiare (accesat: 20.05.2022)

2. CBS Research, Sondaj: Indatorarea cetatenilor Republicii Moldova, realizat in perioada 24 ianuarie-5 februarie
2022 / www.viitorul.org/ro/content/289-dintre-moldoveni-declar%C4%83-ca-au-datorii-iar-fiecare-al-treilea-
spune-c%C4%83-%CIWAENtHCINA2MpIin%CA4%83 (accesat: 17.05.2022).
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Cu toate ca in ultimii ani au fost inregistrate tot mai multe oportunitati de educatie financiara,
precum proiectele realizate de BNM (Da sens banilor, Drumul banilor etc.), acestea nu acopera
tot arealul de tineri si nu prezintd un impact vizibil asupra nivelului de educatie financiara pe
care tinerii ar trebui sa 1l dobandeasca.

ACUZATUL Scoala nu are resurse si capacitati suficiente pentru a oferi educatie

PROBLEMEI: financiara de calitate

Odata cu trecerea timpului, dezvoltarea omenirii continua sa accelereze cu pasi rapizi, in
timp ce scolile din Republica Moldova raman sa functioneze conform unor algoritmi invechiti.
Astfel, aceasta afecteaza nemijlocit populatia tanara, care urmeaza sa actioneze in baza unor
competente si aptitudini invatate in cadrul institutiilor de Tnvatamant, ce lasa nemijlocit o
amprenta mare atat asupra nivelului de trai al individului cat si a dezvoltarii statului.

Un loc important in cresterea unei familii prospere si unui stat bine dezvoltat il ocupa educatia
financiara. Predata la timp, aceasta joaca un rol deosebit deoarece invata individul sa aiba
capacitatea de a-si gestiona propriii bani, a investi corect si a cunoaste aspectele unei dezvoltari
economice durabile. In 2012 a fost elaborat3 curricula pentru predarea Educatiei Sociale si
Financiare in scoli®. Aceasta are la baza un set de teme bine formulate, ce dezvoltd o serie
de competente utile, insa a inceput a fi implementata in scolile din tara abia in ultimii ani.
Disciplina se preda in doar 21,1% dintre institutiile de Tnvatamant, adica in 260 din 1231 scoli,
echivalentul a circa 25 mii de elevi din clasele V-IX din tara.

Figura 3 Nivelul de predare a educatiei financiare in scoli

@ Se preds @ Nu se preda

Printre golurile de ordin metodologic intalnim si obstacole la nivelul de livrare a cunostintelor
si motivatie din partea profesorilor. Lipsesc manuale scolare la disciplina Educatie Sociala si Fi-
nanciara, care ar fi un suport important pentru elevi care i-ar ajuta in insusirea materiei predate.
Ca alternativa, USAID si Ministerul Educatiei si Cercetarii au propus ghidul si caietul Economia
in cifre, elaborat in 2020, care insa nu reflecta deloc curricula scolard necesara pentru dezvol-
tarea competentelor propuse.

La aspectul privind predarea educatiei financiare de catre cadrele didactice, situatia este si mai
criticd. Conform datelor recente, un profesor cu o rata medie de 20 de ore pe saptamana, inca-

3.

el

Curriculum scolar ,Educatia Sociala si Financiard”, Chisinau 2012 / www.mecc.gov.md/sites/default/files/
educatia sociala si financiara clasele v-ix.pdf (accesat 05.05.2022)
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seazd lunar 8411 MDL = 3700 EUR anual. in comparatie insa cu alte tari europene, profesorii
moldoveni primesc anual de 17 ori mai putin decat cei din Germania (65 000 EUR), de 8 ori
mai mic ca cei din Italia (32 000 EUR) si de 6 ori mai putin decat datele inregistrate de Estonia
(24 000 EUR)*. Acesta cauzeaza astfel si lipsa cadrelor didactice, fiind un deficit total de peste
1550 de profesori, raportat la scolile din tara: in fiecare institutiile scolare lipseste cate un cadru
didactic, ba mai mult, in altele chiar doua. Totusi, aspectul cunoasterii si capacitatii de a preda
materia in scoli la fel diminueaza capacitatea scolilor, astfel ca nu toate cadrele didactice au
capacitatea de a livra aceste lectii de educatie financiara.

Figura 4 Salariile anuale de baza ale profesorilor in 2020 (Euro)
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Lipsiti de motivatie din cauza unor salarii mici, lipsa cercetarii cu elevii privind necesitatea lor de

invatare, lipsa de materii necesare pentru predarea lectiilor si supraincarcarea profesorilor duce
astfel la un gol social, si anume educatia financiara.

PLANUL PLANUL DE STANGA:

STRATEGIEI Mai multi profesori motivati

CE?

Planul de stanga presupune motivarea profesorilor prin alocarea unor bonusuri financiare,
astfel incat in fiecare institutie de invatamant scolar sa fie cel putin un profesor pentru predarea
educatiei financiare. In asa mod se va rezolva problema insuficientei cadrelor didactice prin
motivarea celor existente sau atragerea profesorilor noi. Prin aceasta actiune, disciplina de
educatie financiara va fi inclusa in orarul de studii la fiecare institutie de invatamant, in calitate
de ora optionala.

CINE?

U Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova

O Parteneri externi cu finantari pentru dezvoltarea Republicii Moldova (USAID, UKAID, Soros,
ambasade etc.)

CumM?
Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova va elabora un plan de actiuni pentru
a ridica nivelul de cunoastere a domeniului economic si financiar al elevilor din tara. La baza

4.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica: Education at Glance 2021 / www.oecd-ilibrary.org/
education/education-at-a-glance-2021 b35al4e5-en (accesat 20.05.2022)



MANIFESTUL TINERILOR 2022 | 26

acestuia vor sta orele optionale de educatie sociala si financiara pentru elevii claselor a V-a - a
Xll-a. Pentru realizarea acestei actiuni, ministerul va identifica buget aditional pentru motivarea
financiara a profesorilor, care vor fi responsabili de predarea disciplinei. Odata aprobat, planul
va servi drept document strategic de dezvoltare a sectorului de educatie scolara, iar MEC va
solicita partenerilor externi finantare pentru a implementa planul. Bugetul obtinut va fi o utilizat
in forma de granturi sau suport financiar profesorilor care intentioneaza sa predea disciplina
in cauza. Fiecare institutie de invatamant va inainta cel putin un profesor, care sa aplice la fi-
nantarea disciplinei, iar o comisie formata din reprezentantii MEC si a finantatorilor, vor selecta
profesorii pentru acest program.

Pe parcursul anului scolar, profesorii vor avea un plan cu numarul de ore necesare pentru a
obtine finantare. De exemplu, fiecare profesor va avea un adaos de 2000 lei pentru cel putin
10 ore predate pe luna. In fiecare institutie scoald va fi atribuit un profesor, respectiv 1231
profesori vor fi antrenati in acest proces. Controlul calitatii procesului educational va fi efectuat
de reprezentantii MEC si a finantatorilor. Astfel, prin acest program se va oferi acces tuturor
elevilor din tara la educatie financiara, care i va ajuta sa-si creasca nivelul de cunostinte si ap-
titudini ce tin de gestionarea banilor.

CAT?
Resurse umane:
Reprezentanti MEC - 5 persoane;
Reprezentanti finantatori - 5 persoane;
Profesori - 1231 persoane;

Timp:

Elaborarea planului si atragerea fondurilor - 6 luni;
Implementarea programului - 9 luni;

TOTAL: 15 luni

Resurse financiare:

Adaosul la salariul profesorilor pentru un an: 22 milioane 158 mii lei;
Cheltuieli administrative: 500 mii lei;

TOTAL: 22 658 000 lei

Avantaje:

I Fiecare institutie de invatamant scolar va oferi acces elevilor sdi la ore de educatie financiara,
ce va spori nivelul de cunoastere si de gestionare a finantelor.

1 Profesorii vor fi mai motivati sa se implice in predarea orelor optionale si isi vor imbunatati
capacitatile de predare. Astfel va creste calitatea studiilor si vor fi atrasi mai multi profesori
in domeniu.
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PLANUL PLANUL DE DREAPTA:

STRATEGIEI Educatie financiara la un click distanta

CE?

Planul include dezvoltarea unei aplicatii mobile pentru a oferi instruiri teoretice si interactive
privind educatia financiara. Aceasta va oferi posibilitatea tinerilor sa invete desinestatator, dar
si profesorilor sa valorifice resursele educationale pe care le ofera aplicatia in cadrul orelor de
educatie financiara. Scopul crearii acestei platforme educationale este de a ajunge la tinerii din
toate regiunile Moldovei si toate categoriile sociale atat la un cost redus, cat si la o calitate ce
vor schimba atitudinea financiara a tinerilor in devenire.

CONTINUT. in cadrul aplicatiei vor fi disponibile atat materiale teoretice cat si practice. Aces-

tea vor contine partea teoretica:

1. Lectiiteoreticescurtesiinteractive petemaeducatieifinanciare, delametode de economisire
la conceptele de ,credit” si ,portofoliu financiar”, fundamentele cunostintelor financiare,
planificarea veniturilor, managementul cheltuielilor, economii personale, Tmprumuturi si
credite, investitii, asigurari, riscuri financiare si securitate, protectia consumatorilor in cel
mai simplu mod posibil.

2. Terminologia financiara si economica de baza, precum si abrevieri, denumiri ale institutiilor
nationale din Republica Moldova.

3. Ghiduri in diverse domenii ale finantelor, cum ar fi: ,Cum sa gasesti o sursa suplimentara
de venit in timp ce studiezi”, ,Cum sa planifici cheltuielile”, ,Cum sa verifici fiabilitatea unui
vanzator pe retelele de socializare”, etc.

4. Informatii despre cursuri de specialitate individuale, tabere, scoli de la partenerii platformei
pe teme mai specifice.

5. Cazuri reale de persoane sau afaceri model de gestionare a banilor. Istorii de succes, care
sa inspire tinerii.
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Continutul teoretic si practic al aplicatiei

Teoretic:

Ghiduri cu pasi
concreti pentru
aplicare

Lectii scurte

Lectii si interactive

Terminologie

Exemple si cazuri

Ghiduri Terminologia reale pentru
ﬁ.nanaara o explicarea
Sl economica fenomenelor
Exemple de baza

Oportunitati

S
o T
ST
ST
S

Informatii despre cursuri individuale ih domeniu

Pentru usurinta navigarii prin materiale, acestea vor fi etichetate si distribuite dupa publicul
tinta (exemplu: clasa 5-a) sau dupa subiectul cheie.

PARTEA PRACTICA:

1. Intrebari pe parcursul temei pentru a tine elevii implicati si pentru o mai bun3 insusire a
materialelor.

2. Teste traditionale la finalul blocului tematic de evaluare a partii teoretice, care va determina

scorul elevilor si decizia de trecere la urméatorul nivel. In cazul in care tandrul nu acumuleazs
scorul necesar, aplicatia va prelungi nivelul actual cu repetare a materialelor necesare.

3. Puzzle-uri distractive, integrame si quiz-uri bazate pe concepte financiare.

4. Hackaton de idei de afaceri organizat anual de partenerii platformei, exclusiv pentru
utilizatorii aplicatiei cu punctaj de top, unde vor putea implementa ideile in practica.

5. Unportmoneu digital pentru gestionarea propriilor finante, in care poti monitoriza veniturile

si cheltuielile.

De asemenea, merita luatd in considerare ideea alertelor si notificarilor periodice sub forma de
sfaturi si stiri utile.

Cine?

M Grup de initiativa (1), format din voluntari si membri Challenger care vor loba si vor monito-
riza procesul de implementare a platformei prin coordonare si actiuni de advocacy.

M Grup de lucru (2), format din ONG-uri sau specialisti, care se ocupa de aspectele digitalizarii
si inovatiilor si care vor oferi asistenta tehnica pentru elaborarea platformei.

M Grup de experti (3), format din reprezentantii Ministerului Educatiei si Cercetdrii si diferiti
parteneri precum: Banca Nationald a Moldovei, Fundatia pentru Educatie Financiard OK, Junior
Achievement care vor fi responsabili de realizarea continutului platformei in conformitate cu
curricula national3, realitatile economice din Republica Moldova si care vor adapta continu-
tul conform necesitatilor si capacitatilor tinerilor.

Cum?

Grupul de initiativa va incepe cu stabilirea unui parteneriat cu actorii implicati in proiect. Astfel,
acestia vor coordona pasii de implementare cu grupul de lucru pe aspecte tehnice si cu gru-
pul de experti pe aspectul continutului. Platforma va fi dezvoltatd si completata cu informatia
necesara privind educatia financiara. Aceasta va fi adaptata la curricula scolarad si necesitatile
tinerilor din Republica Moldova, implicand cat mai multe elemente interactive. Dupa elaborarea
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aplicatiei si testarea acesteia, grupul de initiativa o va promovara masiv in mediul online prin
postari si articole pe retelele de socializare si platformele destinate tinerilor. De asemenea,
aplicatia va fi promovata in scolile din toata tara, cu suportul MEC. Din momentul lansarii si
testarii aplicatiei, grupul de initiativa impreuna cu toti partenerii implicati vor coordona orga-
nizarea Hackathon-ului de idei, identificand potentiali parteneri noi, surse de finantare a celor
mai bune idei etc.

CAT?
Resurse umane:
Dezvoltatori aplicatie - 3 persoane;
Experti pentru continut - 8 persoane;
Grupul de initiativa care coordoneaza - 4 persoane;
Total: 15 persoane

Timp:

Dezvoltarea si testarea aplicatiei - 9 luni;
Elaborarea continutului - 9 luni;

TOTAL: 9 luni

Resurse financiare:

Dezvoltarea aplicatiei - 1,2 milioane lei;

intretinerea anuala - 300 mii lei:

Promovarea - 200 mii lei;

Remunerare experti - 1 milion lej;

Remunerare grup de initiativa pentru coordonare - 350 mii lei;
TOTAL: 3 050 000 lei.

Avantaje:

I Crearea aplicatiei solutioneaza intr-un timp util problema acoperii in plan teritorial a alfabe-
tizarii si educatiei financiare, intrucat aplicatia solutioneaza lipsa cadrelor didactice care ar
putea furniza educatie financiara elevilor, solutioneaza problema lipsei manualelor de edu-
catie financiara. Aplicatia inlocuind rolul profesorilor si a manualelor.

1 Aplicatia va reduce costuri anuale din bugetul de stat pentru oferirea salariilor profesorilor
de educatie financiara. Costurile de elaborare a aplicatiei si de intretinere a acesteia vor fi
mult mai mici® comparativ cu introducerea disciplinei obligatorii in scoli, oferirea salariilor,
tiparirea si elaborarea manualelor, instruirea profesorilor etc.

I Metoda de insusire a materialului este una interactiva, deosebitd de orele de educatie fi-
nanciara predata in scoli, fapt ce va trezi interesul si atentia elevilor prin existenta premiilor
(casti, ebook etc.) pentru rezultatele obtinute si prin spiritul de competitivitate (participarea
la hackathon).

I Educatia financiara va ajuta la reducerea nivelului de sardcie. S-a dovedit ca alfabetizarea
financiara afecteaza atat comportamentul de economisire, cat si cel de investitii, precum si
practicile de gestionare a datoriilor si de imprumut.®

Sensmedia: Cat costa dezvoltarea propriei aplicatiii mobile, 2019 / www.medium.com/sensmedia/cat-costa-
dezvoltarea-propriei-aplicatii-mobile-f56b17eaa4d?2 (accesat 20.05.2022)

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica: Policy Brief, 2006 / www.oecd.org/finance/financial-
education/37087833.pdf (accesat 14.05.2022)


http://www.medium.com/sensmedia/cat-costa-dezvoltarea-propriei-aplicatii-mobile-f56b17eaa4d2
http://www.medium.com/sensmedia/cat-costa-dezvoltarea-propriei-aplicatii-mobile-f56b17eaa4d2
http://www.oecd.org/finance/financial-education/37087833.pdf
http://www.oecd.org/finance/financial-education/37087833.pdf
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Concluzii

Pentru a putea rezolva problemele ce tin de finante, este nevoie de a ridica nivelul de cunos-
tinte si abilitati in acest domeniu.” S-a demonstrat ca cine are parte de instruire si asistenta, re-
curge mai rar la imprumut si are mai putine probleme cu intoarcerea creditelor. Cercetarile din
Statele Unite arata ca angajatii isi maresc participarea la planurile de pensionare finantate din
contributiile angajatilor si ale angajatorului atunci cand angajatorii ofera programe de educatie
financiara, sub forma de brosuri sau seminare. Republica Moldova trebuie sa urmeze exemplul
tarilor precum Danemarca, Norvegia, Australia, care au un nivel inalt la capitolul educatiei finan-
ciard® si drept urmare, atesta un nivel de dezvoltare economica inalt.

/.

Lidia SABAU, doctorands, Scoala Doctoral Stiinte ale Educatiei, Universitatea Pedagogica de Stat ,lon
Creangd”: Educatia financiard in epoca digitald: Analiza politicilor, 2021 / www.ibn.idsi.md/sites/default/files/
imag fle/95-102 23.pdf (accesat 07.05.2022)

Financial Literacy Around the World / https:/finance.yahoo.com/news/financial-literacy-around-world-
top-120017481.html?guccounter=1&guce_referrer=aHROcHM6Ly?3d3cuZ29vZ2xILm1klLw&guce referrer si
g=AQAAAMIXBbultgQAKHsw/0ZncgYLR?-9BgfKbEOPYy5wbFONIf 8T5hGyUuhldFmv4CPG1D5fHK iFiyCP
U4SIusNzVOB6eE2mzgS6jsrcQpCIMY LUEAMME8vpXcXSOPKgoxbhw 1-XpOUAtgwgO5EqEAMNY2Rp3Pcy) Vil
NrPg3N7/rYHK (accesat 20.05.2022)


http://www.ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/95-102_23.pdf
http://www.ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/95-102_23.pdf
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STATUS QUO: Admitereain institutiile de invatamant superior: cine vrea sau cine merita?

Procesul de admitere Tn universitati / sursa: www.diez.md

In Republica Moldova studiile superioare sunt prea accesibile. Lipsa examenelor de admitere,
numarul mare de locuri libere in cadrul unor facultati si pretul accesibil la contractele de studii
universitare sunt cauzele datorita carora oricine doreste poate sa devina student, indiferent de
care sunt cunostintele si capacitatile tanarului. Acest lucru genereaza atat lipsa competitiei intre
universitati, punandu-se accent pe cantitatea studentilor, nu pe calitatea acestora, cat si lipsa
competitiei intre tineri care doresc sa ajunga la facultati, pentru ca ei au siguranta ca pot gasi
usor o optiune la universitate. Din acest motiv, studiile universitare in Republica Moldova nu
sunt percepute ca o realizare importantd in domeniul educational in care doar cei mai versati
elevi pot ajunge unde doresc, dar sunt percepute mai degraba ca o etapa obisnuita din viata.
Lipsa unei strategii nationale de planificare a cAampului muncii si permiterea studentilor sa fie
inmatriculati unde doresc, chiar si cu medie mica, duce la discrepanta mare in campul muncii in
diverse domenii.

ACUZATUL
PROBLEMEI:

Ministerul Educatiei si Cercetarii si Universitatile din Republica Moldova

Conform art. 2 alin. (10) din Codul educatiei, admiterea in institutiile de invatamant, transferul
elevilor si al studentilor de la o institutie de invatamant la alta se realizeaza in conditiile stabilite
de Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC). Astfel, MEC este responsabil de aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea admiterii in ciclul | - studii superioare de licenta sau
potrivit pct. 3 din Regulament, in baza autonomiei universitare si cu asumarea responsabilitatii
publice, institutiile de Tnvatamant superior organizeaza concurs de admitere pentru fiecare
program de studii si, dupa caz, testarea cunostintelor si a capacitatilor cognitive, artistice sau
sportive ale candidatilor.

Un alt acuzat sunt universitatile din Republica Moldova, care nu sunt interesate sa adopte mai
multe filtre pentru inmatricularea tinerilor. Un raport al Curtii de Conturi din 2016 precizeaza
ca nu exista nici un fel de criterii, metodologii de a planifica admiterea in universitati. Orice
universitate, ca sa isi pastreze resursele, oamenii, cere cat mai multe locuri.


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=130514&lang=ro#
https://mecc.gov.md/sites/default/files/ordin_641_regulament_admitere_2021.pdf
http://www.diez.md
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Ziua admiterii in cadrul USM / sursa: www.agora.md

DESCRIEREA Pentru universitatile din Republica Moldova conteaza cantitatea

PROBLEMEI studentilor si nu calitatea lor

In Republica Moldova sunt 31 de institutii de inv&tamant superior, insé nici una nu are examene
de admitere la toate facultatile. Prin urmare, lipsa unui examen de admitere in universitate
si numarul mare de locuri disponibile acordate facultatilor genereaza aparitia efectului de
inmatriculare bazata pe cantitate, dar nu pe calitatea studentilor. Se cauta inmatricularea a
cat mai multi studenti, indiferent de cunostintele si capacitatile lor. Potrivit expertului Olga
Gagauz, vicedirectoare a Institutului National de Cercetari Economice ,Universitatile incearca
sa recruteze cat mai multi studenti, scade cerinta de admitere, nota medie de admitere, si acest
fapt influenteaza calitatea pregatirii profesionale”. Pentru anul 2021, in cadrul Universitatii
Pedagogice de Stat “lon Creanga”, facultatea Filologie si Istorie, au fost admisi la buget studenti
cu mediile de la bacalaureat de 6.56, 6.29, 5.77. Lucru similar se atesta si la Academia de Studii
Economice din Moldova, cu studenti cu mediile 6.33 si 5.88 fiind admisi la studii cu finantare
din bugetul de stat.

In cazul in care sunt inmatriculati prea multi studentila o facultate, iar locurile nu sunt coordonate
cu piata muncii, apare o diferenta intre profesiile disponibile pe piata muncii: diferenta intre
cererea si oferta fortei de munca. Conform ANOFM (Agentia Nationald de Ocupare a Fortei de
Muncd), lasituatiadin 13.12.2021, pentru profesiile care necesita studii juridice, sunt aproximativ
66 de locuri vacante, (in 2020-2021 au finalizat facultatea de drept 7902 persoane). ,Statul a
planificat locurile in universitati in asa fel, incat fiecare copil sa isi gaseasca un loc, indiferent de
faptul dacd are nevoie economia nationald de atatia specialisti sau nu. In consecint3, la noi s-a
observat o crestere exploziva a locurilor in universitati, a locurilor finantate de stat, sau a celor
finantate de parinti” afirma Anatol Gremalschi, profesor universitar si director de programe la
Institutul de Politici Publice (IPP).


http://www.agora.md
https://unimedia.info/ro/news/c78098659e9c9a3a/de-ce-scade-continuu-numarul-de-studenti-in-republica-moldova.html
https://unimedia.info/ro/news/c78098659e9c9a3a/de-ce-scade-continuu-numarul-de-studenti-in-republica-moldova.html
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/08/admitere_2021_sfin_zi_buget_FI.pdf
https://upsc.md/wp-content/uploads/2021/08/admitere_2021_sfin_zi_buget_FI.pdf
https://admitere.ase.md/files/admitere/raport/08.12/buget/tehnologia_si_managementul_alimentatiei_publice.pdf
https://admitere.ase.md/files/admitere/raport/08.12/buget/tehnologia_si_managementul_alimentatiei_publice.pdf
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Dosarul de depunere a documentelor / sursa: www.unibuc.ro

PLANUL STANGA: Inventarierea locurilor de munca necesare pe piata si

STRATEGIEI stabilirea limitei de admitere per specialitate

Ce?

Statul analizeaza si identifica numarul de locuri vacante pe piata muncii care sunt necesare de
a fi suplinite pentru fiecare specialitate. Conform studiului realizat anual, se impune o limita la
nivel national pentru inmatricularea studentilor la diverse facultati. Statul se asigura ca sunt
inmatriculati doar cei mai buni studenti prin introducerea unui filtru de admitere: examenele de
admitere.

Cine?

M Inventarierea locurilor de munca va fi efectuatd de catre ANOFM (Agentia Nationald de
Ocupare a Fortei de Muncd) din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

M Limita locurilor pentru fiecare specialitate va fi stabilitd in parteneriat de catre MEC, Minis-
terul Muncii si Protectiei Sociale (MMPS) si Ministerul Finantelor.

VI Examenele de admitere sunt aprobate si monitorizate de catre MEC, iar universitatile imple-
menteaza aceste examene.

Cum?

ANOFM realizeaza si prezintd la sfarsitul anului academic raportul inventarierii locurilor de
munca, dupa care Guvernul stabileste locurile limita de admitere per specialitate. Modalitatea
de desfasurare si structura examenelor de admitere sunt elaborate de catre universitati si
aprobate de catre MEC. Conform acestor rezultate, universitatile realizeaza urmatoarea sesiune
de admitere.

I MEC elaboreaza proiectul de Lege privind modificarea pct.79 din Codul educatiei. Potrivit
proiectului de Lege, la pct. 79 alin. (3), lit. b) si d) se abroga (b) stabilirea specialitatilor; d)
organizarea admiterii candidatilor la studii, tindnd cont de criteriile specifice profilului institutiei de
invdtdmint superior);


http://www.unibuc.ro
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I MEC include in Regulamentul-cadru privind organizarea admiterii in ciclul | - studii superioare
de licenta, un punct, cu urmatorul continut: ,,Admiterea in cadrul institutiilor superioare de
invatamant se va desfasura in baza examenelor de admitere aprobate anual de catre Minister,
prin testarea cunostintelor si a capacitatilor cognitive, artistice sau sportive ale candidatilor”;

M MEC, cu participarea Comisiilor de specialisti (in functie de specialitate) elaboreaza anual,
testele de admitere pentru fiecare specialitate. Examenul de admitere este format din proba
scrisa (150 grile) si proba practica.

M Numarul de locuri in universitati (per specialitate), se aproba anual prin Hotadrare de Guvern,
in rezultatul efectuarii inventarierii de catre ANOFM.

I La necesitate, MEC modifica si elaboreaza cadrul normativ secundar.

Cat?

Timp: Acest proiect are nevoie de trei ani pentru implementare, in care vor fi efectuate
modificarile la nivel legislativ, organizarea sesiunilor de informare a elevilor, crearea examenelor
pentru fiecare specialitate.

Resursele financiare destinate locurilor bugetare vor fi repartizate si estimate conform cerintelor
pietel.

Inventarierea locurilor de munca / sursa: Search Engine Journal

DREAPTA: Scumpirea contractelor si implementarea burselor private

Contractele trebuie sd devind mai scumpe la toate universitatile si de implementat bursele
private, prin care se creeaza o cooperare intre companiile private si elevii talentati, pentru a le
fi asigurate cheltuielile privind studierea, iar apoi, angajati in cadrul companiei.

Cine?

In prezent, la majoritatea facultatilor, contractul de studii este mai mic decat salariul mediu
pe economie, acesta trebuie de ridicat la minim trei salarii medii, si de oferit oportunitatea
companiilor private sa ofere burse. Agentii economici, pentru a investi in educatia viitorului
angajat, functiile vacante de care ar avea nevoie in viitor si acorda burse de studii pentru a
incuraja viitorii specialisti. Astfel, cei mai talentati studenti vor avea o siguranta in viitorul lor
profesional, iar angajatorul va participa activ la dezvoltarea educatiei.
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sursa: Simon-Kucher

Cine?

I Angajatorii din domeniul privat vor face o analizd a numarului de tineri specialisti de care vor
avea nevoie in viitorul apropiat si vor oferi burse private catre elevii cu cele mai bune merite
din licee;

1 Universitatile vor deveni parteneri activi in procesul de implementare a parteneriatului
(conturarea viitoarei piete de munca) prin ajustarea curriculumului la cerintele angajatorilor;

1 Elevii vor cauta companii private pentru a gasi finantare a studiilor superioare.

Cum?

Mediul privat va estima numarul de tineri specialisti de care va fi nevoie in cadrul companiei
si vor bugeta numarul burselor oferite anual pentru viitori studenti. Elevii vor fi interesati din
liceu sa gaseasca o companie privata, in domeniul interesat, pentru ca studiile sa fie acoperite
de mediul privat, iar ulterior, sa fie angajat in cadrul companiei. Plata pentru studiile superioare
va fi majorata, astfel locurile vor fi suplinite de elevii cu interes sporit in domeniu si/sau de cei
care merita.

Cat?

Timp: Patru ani pentru analiza implementarii, adaptarea legislatiei, incurajarea companiilor
private si informarea actorilor cheie.

Resurse Financiare: Aproximativ 250.000 lei pentru achitarea serviciilor de consultanta
acordate de expertii contractati timp de 82 zile
50 EUR/ zi de consultantd/ expert
Consultanta va fi acordata 3 luni la etapa initiald (24 zile lucratoare*3) + 10 zile pentru
evaluare la final de an (5 zile/ an).

Resurse Umane: 3 experti contractati din state UE care au implementat deja acest mecanism,
exemplul Tarilor de Jos
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AVANTAJE:

STRATEGIA 1:
Inventarierea locurilor de munca necesare pe piata si stabilirea limitei
de admitere per specialitate

1. Limitarea numarului de locuri disponibile in cadrul specialitatilor va ajuta la o repartizare
corecta a studentilor pe specialitati. Odata cu inventarierea joburilor, numarul de specialisti
noi formati va fi conform solicitarilor de pe piata muncii. In consecinta vor fi mai putini
someri. Potrivit unui studiu realizat de Challenger in anul 2019-2020, fiecare al treilea
somer tanar din Moldova are studii superioare. Rata somajului in randul tinerilor este in
crestere (de la 7,2% in 2014 la 8% in 2016) si depaseste de doua ori media la nivel de tara,
conform raportului “Tinerii pe piata muncii” elaborat de catre INCE in 2018;

2. Prin limitarea locurilor de studii la specialitati devine posibila dezvoltarea unor domenii
importante. Cei care nu obtin loc la o facultate suprasolicitata se orienteaza catre altele
mai putin solicitate. Astfel se creeaza un echilibru. Un domeniu spre care se pot orienta
viitorii studenti, de exemplu poate fi agricultura, care desi este unul dintre domeniile cheie
pentru Republica Moldova, anul trecut in cadrul Universitatii Agrare de Stat din Moldova
au fost inmatriculati in total pentru cele 26 de programe de licenta 411 de studenti si 132
pentru cele 34 de programe de master;

3. Ajustarea cadrului legal, prin limitarea autonomiei universitare si includerea examenelor de
admitere in cadrul universitatilor conform modelului aprobat de catre MEC, va creste direct
nivelul de studii. Selectia va genera studenti motivati sa invete si sa acumuleze cunostinte,
ceea ce per general va creste competitivitatea in randul studentilor si respectiv va atrage
doar studenti competenti in institutiile de invatamant superior din Republica Moldova.

STRATEGIA 2:

1. Oferirea burselor private si angajarea ulterioara a studentului in compania de la care are
bursa motiveaza tinerii sa invete sarguincios. Ei au siguranta ca dupa finalizarea studiilor
universitare vor avea un loc de munca. De asemenea, pe parcursul anilor de studentie,
studentul are un loc asigurat pentru a face practica de specialitate si de a invata care
sunt realitatile pietei direct de la sursa. Interesul companiilor private fata de studenti
va contribui la facilitarea angajarii acestora imediat dupa absolvire si va disparea cerinta
impusa in prezent la angajare ,,cel putin 2 ani de experienta in domeniu”.

2. Piata muncii se auto-reguleaza, companiile private isi planifica numarul de angajati in viitor
si ofera burse elevilor cu merite mai bune, pentru ca locurile sa fie suplinite imediat dupa
studii. Astfel piata e dirijata de domeniul privat, care cunosc mai bine situatia actuala.

3. Majorarea taxelor de studii va crea un sistem de filtrare in care doar cei mai perseverenti
vor ajunge sa fie inmatriculati la studiile superioare. La universitate ajung doar cei mai
competenti, iar astfel se creeaza o concurenta mai mare intre studenti, fapt care duce la o
dezvoltare mai rapida a acestora.

CONCLUZII

Admiterea la institutiile de invatdamant din Republica Moldova se face pe baza principiului “cine
vrea” si mai putin pe cel de “cine poate”, ceea ce face ca studiile superioare sa fie prea accesibile
si sa fie percepute drept o etapa obligatorie pentru toti tinerii, decat o realizare importanta
la care ajung doar cei mai buni. Astfel, ajung sa fie admisi la studii superioare orice elev care
doreste.


https://www1.undp.org/content/dam/moldova/docs/tinerii_pe_piata_muncii_final.pdf
https://www.uasm.md/ro/admiterea-125
https://www.uasm.md/ro/admiterea-125
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Se atesta siolipsa a unei corelatii dintre piata muncii si locurile disponibile in cadrul universitatilor,
care determina o diferenta intre profesiile disponibile pe piata muncii si oferta fortei de munca.

Strategiile propuse in acest manifest au drept scop cresterea calitatii studiilor din Republica
Moldova prin introducerea filtrelor menite sa atraga doar cei mai motivati si competenti
studenti si crearea unui echilibru intre cererea si oferta fortei de munca. Piata muncii poate fi
reglementata de doi actori principali, conform statului, sau conform domeniului privat.
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STATUS QUO: Orientarea profesionala in scoala are loc doar pe foaie

In curricula scolard, ghidarea in carierd se limiteazd la un modul din cadrul disciplinei
,Dezvoltarea Personald”. Materia este predata de un ,diriginte, cu posibilitatea de a avea alaturi
colegii, psihologul scolar, parintii, comunitatea si alti actori educationali”.* Conform concluziilor
interviurilor efectuate de echipa Rebyata din editia a 8-a, a programului Challenger in luna
mai 2022 cu 42 de elevi, absolventi si profesori din toate raioanele tarii - elevilor le lipseste
ghidarea in cariera, iar dirigintii au nevoie de mai multa instruire in domeniu si de motivatie
financiara mai buna.

Elevii intervievati spun ca simt nevoia de orientare profesionald, dar profesorii adesea aleg sa
faca ora clasei in locul disciplinei respective, aspect ce se rasfrange asupra interesului elevilor
fatd de materie si asupra calitatii orientarii in carierd.? Astfel, deciziile luate de elevi in alegerea
profesiei sunt bazate pe perceptie, tendinte, influenta rudelor si pe informatii dobandite din
diverse surse neoficiale.®* Adesea, aceste decizii nu coincid cu realitdtile ofertelor pietei de
munca. Elevii aleg sa studieze profesii suprasolicitate si cu greu isi gasesc un loc de munca dupa
absolvire.

ACUZATUL
PROBLEMEI:

Orientarea profesionala este lasata la discretia profesorilor

In pofida introducerii in 2018 a obiectului Dezvoltare Personal3 in curricula scolar, ghidarea
in carierd continud sa fie realizatd superficial. Conform ghidului profesorului pentru disciplina
,Dezvoltarea Personald”, materialele care vor fi folosite de profesor in timpul lectiei sunt la
alegerea acestuia in functie de cunostintele si experienta anterioara.* Asadar, calitatea orientarii
profesionale la lectie este |asata la discretia dirigintelui. Chiar daca sunt unii profesori cu initiativa
care vin cu activitati practice de orientare profesionald, rezultatele interviurilor cu elevii ne
confirma o imagine sumbra a situatiei actuale in tara: circa 80% din tinerii intervievati ar fi
vrut sd aiba o orientare profesionald mai buna in scoald, doar 10% sunt multumiti de ghidarea
primita si 10% nu stiu. De asemenea, majoritatea tinerilor intervievati evalueaza implicarea
profesorilor ca fiind insuficienta si impersonala.

1. Disciplina: DIDACTICA DEZVOLTARII PERSONALE / www.dir.upsc.md:8080/xmlui/bitstream/
handle/123456789/2535/DidacticaDezvoltPersonale-SuportCurs.pdf?sequence=1&isAllowed=y (accesat:
15.05.2022)

2. Analysis of the current situation on the teaching of the ,Personal Development and Career Planning” Module
/ www.ceda.md/wp-content/uploads/2021/06/Analysis-of-the-current-situationon-the-teaching-of-the-
Personal-Development-and-Career-Planning-Module.pdf?fbclid=IwARLTRAIE9HZBdkCpDvuhMta5 h7/loKer-
UOOUxNNh7JAZ6MPOTc4IKnI2yxY (accesat: 15.05.2022)

3. Code for Moldova, Ghidarea in Carierd / www.code4.md/posts/ghidarea-in-cariera?fbclid=IwAR3DcubluKfI22
govd TT3CHwW /YcTPWVo 7/ GJsD5M6x8j6IEfl_9HV0576gUg (accesat: 15.05.2022)

4. Ghidul de desfasurare a disciplinei ,Dezvoltarea pesronald”, clasa a 10 / www.mecc.gov.md/sites/default/flles/
dezvoltare _personala_- ghidul_profesorului - clasa 10 web sep2021 O.pdf (accesat: 15.05.2022)

- -5


http://www.ceda.md/wp-content/uploads/2021/06/Analysis-of-the-current-situationon-the-teaching-of-the-Perso
http://www.ceda.md/wp-content/uploads/2021/06/Analysis-of-the-current-situationon-the-teaching-of-the-Perso
http://www.ceda.md/wp-content/uploads/2021/06/Analysis-of-the-current-situationon-the-teaching-of-the-Perso
http://www.code4.md/posts/ghidarea-in-cariera?fbclid=IwAR3Dcu5luKfJ22govdTT3CHw7YcTPWVo7GJsD5M6x8j6iEfI_9HV
http://www.code4.md/posts/ghidarea-in-cariera?fbclid=IwAR3Dcu5luKfJ22govdTT3CHw7YcTPWVo7GJsD5M6x8j6iEfI_9HV
http://www.mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_10_web_sep202
http://www.mecc.gov.md/sites/default/files/dezvoltare_personala_-_ghidul_profesorului_-_clasa_10_web_sep202
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Ati avut nevoie de o ghidare in cariera mai buna in scoala?

Nu stiu

CHALLENGERS: Concluziile interviurilor efectuate de echipa Rebyata in luna mai 2022,
cu 42 de elevi, absolventi si profesori din toate raioanele tdrii

EFECTELE Alegem profesiile suprasolicitate si ramanem someri

PROBLEMEI: sau chelneri cu studii juridice

In urma lipsei unei orientéri profesionale calitative, proaspetii absolventi de liceu aleg s& studieze
profesii suprasolicitate cum ar fi drept si business si administrare. Conform datelor furnizate
de BNS in anul de studii 2021/2022°, la ciclul Il cele mai solicitate au fost domeniile business,
administrare si drept (42,8% din totalul celor inmatriculati la ciclul Il), urmate de educatie
(19,3%).

Datele au aratat o mentinere a tendintei din anii precedenti. Si la nivelul ciclului I, domeniile
business, administrare si drept raman a fi cele mai atractive (40,4% din total inmatriculati la
ciclul 1), urmat de domeniul educatie (13,2%) si inginerie, tehnologii de prelucrare, arhitectura
si constructii (11,0%). Astfel, ghidarea in cariera in sistemul educational scolar nu raspunde
realitatilor de pe piata muncii din Moldova, tinerii aleg profesiile ,populare” si cu greu isi gasesc
un loc de munca conform specialitatii studiate, dupa absolvire.

5. BNS: Studenti in institutiile de invatamant superior pe domenii generale de studii si cicluri, 2017/18-
2021/22 / www.statbank.statistica.md/PxWeb/pxweb/ro/30%20S5tatistica%20sociala/30%20Statistica%20
sociala_ O7%20INV__INVO&60/INVO60060.px/?rxid=9a62a0d/7-86c4-45da-b7/e4-fecc26003802 (accesat:
15.05.2022)



MANIFESTUL TINERILOR 2022 | 43

Motivele de alegere a specialitatii la care studiaza tinerii respondenti
si dupa profilul studiilor, %

Este dorinta mea | ¢S,
Este o specialitate de vitor | RN :: 9
Este o profesie bine platits || ENEGEGEGEGENEEEEEEE 20 °
Posibilitatea de a face cariera || NN 27
Am capacitati/vocatie in domeniu | NNRNRERESESNEENNN 242
Prestigiul profesiei | NN 203
E nevoie de astfel de specialisti in tara ||  NENENGNG—GcGczGEG 1°.°
Este o profesie solicitatd peste hotare | NI 193
La indemnul parintilor | NN 96
La recomandarea prietenilor [ 6.5
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Este dorinta mea | 2" 7 75

Este o profesie bine platita *33636,3
317
379
Posibilitatea de a face carierd qw
33

.. .. 225
Prestigiul profesiei _ﬂ-zw

Am capacititi/vocatie in domeniu I 7 s W Specialitati economice

219 ’ e e e .

E nevoie de astfel de specialisti in tar: [ —Sy ;. W Specialitati inginerest]
19677 Specialitati cu profil umanist

Este o profesie solicitatd peste hotare q 222 m Alte specialitati

La indemnul parintilor .. )

La recomandarea prietenilor ﬁzs
63

Nu stiu/Nu raspund If,
| 0,91'

Altceva WIS

g

0 10 20 30 40 50 60 70

Modul in care tinerii isi aleg viitoarea profesie pentru care sd invete
(conform unui studiu de Institutului National de Cercetari Economice, 2018). Doar 20% dintre
respondenti au mentionat cd isi aleg profesia, dupd nevoia de specialisti in acest domeniu.

Sursa: Olga Gagauz: Alegerea profesiei si aspiratiile tinerilor privind invatdmantul superior
din Republica Moldova Studiu Sociologic / www.ccd.ucoz.com/_1d/0/65 Raport 24 mai.pdf
(accesat la 01.05.2022)

PLAN DREAPTA: BUSOLA:
ghidarea in cariera in buzunarul tau!

SOLUTII

CE?

BUSOLA - platforma online si aplicatie mobila de consultare si networking, care informeaza
despre cererea pe piata muncii din Republica Moldova, descrie specialitatile si domeniile de
munca existente si conecteaza tinerii in cautarea vocatiei cu specialisti din diverse domenii de
activitate.

Pe de o parte, prin intermediul ,Busolei’, elevii si studentii vor beneficia de autoghidare,
informare si conectare cu specialisti. Pe de alta parte, specialistii vor avea acces la o retea de
tineri, care ar putea fi potentialii lor angajati.


http://www.ccd.ucoz.com/_ld/0/65_Raport_24_mai.pdf
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Informarea si Comunicarea, elementele cheie in orientarea profesionald.
Sursa: CHALLENGERS

Cine?

MV Grupul de initiativd ,CHALLENGER, echipa Rebyata”;

I ONG-uri din societatea civild care deja se ocupad de subiectul ,orientare profesionald”
(Code4Moldova, MentorMe);

I Companii si programatori de tehnologii informationale (Tl);

I Companiile si institutiile private si publice, care au nevoie de fortd de munca;

 Mass-media.

Cum?
La accesarea platformei fiecare utilizator isi va crea un profil, unde o sa indice ocupatia si o
scurta descriere personala. Apoi, acesta va fi directionat spre 2 sectiuni:

SECTIUNEA 1: INFORMARE
Sectiunea va contine 3 parti: ,Autoevaluare”, ,Profesii” si ,Specializari”.

M Pentru a avea un prim ajutor in alegerea unei directii, utilizatorii vor avea posibilitatea
parcurgerii a catorva teste de personalitate optionale.

1 In compartimentul ,Profesii” prima pagind presupune o listd a profesiilor existente pe piata
muncii din Moldova, ordonate conform domeniilor de activitate si institutiilor de invatamant
din tard, unde acestea pot fi studiate. Pentru fiecare profesie va fi creatd o pagina dedicata
in care se contin informatii relevante precum: o scurtd descriere, caracteristicile profesiei,
abilitatile necesare, link-uri la sursele cheie, oferte din domeniu plasate de specialistii de pe
platforma.

I Compartimentul Specializari va fi structurat dupd acelasi format, unde va fi disponibild
informatia despre oferta educationala din Moldova.



MANIFESTUL TINERILOR 2022 | 45

SECTIUNEA 2: COMUNICARE
Forumul si chat-ul cu specialisti si studenti

I Interactiunea dintre specialisti si studenti/elevi/persoane interesate se va face prin doua
canale: public si privat.

VI Canalul public va reprezenta un forum cu intrebari postate de utilizatori la care specialistii
vor putea raspunde.

I Prin canalul privat, utilizatorii vor putea sa abordeze direct specialistii in 3 moduri: optiunea
de chat, de programare a unei consultatii sau de aplicare la oferta de munca/voluntariat, care
au fost plasate anterior de catre specialisti si care se reflecta si in prima sectiune.

Lansarea platformei: Echipa de organizare va contacta reprezentanti din diverse domenii cu
vizibilitate marita care vor fi dispusi sa promoveze platforma pe canalele personale. Platforma
va avea pagini de promovare in mediul online pe Facebook, Instagram si TikTok.

Cat?
Total: 25 000 EUR.

La elaborarea, dezvoltarea si promovarea platformei, vor lucra 4 absolventi Challenger 8 care
vor asigura implementarea proiectului si vor colecta informatii despre piata muncii. Echipa de
organizare va colabora cu o companie IT pentru dezvoltarea platformei si aplicatiei. Elaborarea
platformei, intretinerea acesteia si lucrul/serviciile asigurate de catre prestatori costa 20.000
euro, promovarea online a platformei va costa 1000 euro si remunerarea echipei de lucru 5000
euro in total.

AVANTAJE:

Datorita acestei platforme, tinerii interesati de orientare profesionala vor fi informati despre

piata muncii si se vor conecta cu diversi specialisti pentru o intelegere mai buna a viitoarei

cariere.

 Avand BUSOLA, tinerii se vor autogestiona mai informat cu privire la ghidarea in cariera, iar
deciziile lor vor corespunde realitatilor de pe piata muncii din Moldova.

1 Specialistii activi pe platforma isi vor putea promova afacerile si domeniile de activitate si vor
atrage talente tinere si dornice de munca.

VI Va avea de castigat economia tarii de pe urma incadrarii eficiente a tinerilor in cAmpul muncii,
valorificand potentialul lor.

PLAN ST NGA: Profesori educati pentru elevi orientati

Ce?
Calificarea actualelor cadre didactice in orientarea profesionala printr-un curs si test obligatoriu.

Cine?

1 Grupul de initiativa ,CHALLENGER, echipa Rebyata”:
1 Ministerul Educatiei si Cercetarii;

M Institutiile scolare din toata tara.
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Cum?
1. INTERVENTIA IN CURRICULA

Disciplina Dezvoltare Personala, care este actualmente o disciplind la alegere, se introduce in
curriculd in mod obligatoriu.

2. CURS OBLIGATORIU DE CALIFICARE

Pentru fiecare clasa (1-12) exista cate un ghid al profesorului pentru desfasurarea disciplinei
respective, care cuprinde 5 module. Tnainte de inceperea anului scolar, fiecare diriginte, va
trebui sa citeasca acest ghid pentru a finaliza cursul, care este obligatoriu. Un curs presupune
lecturarea ghidului existent pentru fiecare clasa la disciplina Dezvoltare Personala, ca mai apoi
sa treaca un test de evaluare a insusirii materialului. Doar in baza completarii acestui curs,
profesorul poate deveni diriginte si rula disciplina Dezvoltarea Profesionala.

Orientarea in carierd - prioritate pentru tineri! Sursa: arhiva CHALLENGERS
3. TEST LA FINALUL FIECARUI MODUL

Testele din urma fiecarui modul lecturat vor fi disponibile pentru completare online pe platforma
Microsoft Forms, in care exist3 functia “timer”. In luna august a fiecrui an, inainte de inceputul
fiecarui an academic, va fi deschisa platforma pentru completarea cursului, pana la sfarsitul lunii
august. La final, profesorii care au completat cu succes cursul si testul, vor primi un certificat de
calificare la disciplina dezvoltare personala.

Grupul de lucru ,Challenger” va cerceta ghidurile existente, cu scopul de a incadra informatia
intr-un curs de calificare a profesorilor actuali, sub forma unui test la finalul fiecarui modul.
Informatia din ghid va fi analizatd timp de 12 saptamani (1 sapt. per ghid), atunci cand vor fi
elaborate si intrebarile din test, cele 50 de intrebari (10 intrebari per modul).

Timpul estimat pentru parcurgerea unui curs este de 3h 45 min (150 minute pentru lecturarea
ghidului (aproximativ 30 minute per modul) + 75 minute testul (15 minute per modul) = 225
minute.
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In urma completarii unui modul, gestionarea timpului se afld la discretia cadrelor didactice.
Acestea decid individual daca vor sa treaca la urmatorul test imediat, sau sa-| treaca in alta zi.
Daca nu se completeaza un modul - nu se trece la urmatorul, testul fiind inchis. Dupa fiecare
modul, va fi un test de evaluare a insusirii materialului studiat, care va cuprinde cate 10 intrebari
per modul. Ca sa treaca cursul profesorul trebuie sa obtind minimum 75% reusita.

Cat?
Total: 2000 EUR.

Intreaga solutie presupune cheltuieli de 2000 euro, pentru achitarea grupului de lucru in
sintetizarea elaborarea testelor.

AVANTAIJE:

Disciplina scolara ,Dezvoltarea Personald” este insotitd de un ghid practic care descrie felul
in care ar trebui sa aiba loc instruirile in cadrul disciplinei, in acest fel nu se necesita cheltuieli
aditionale pentru crearea ghidului. De asemenea, profesorii se informeaza din surse oficiale
asupra orientarii profesionale, intr-un mod centralizat.

Prin includerea acestei discipline ca fiind obligatorie, ghidul profesorului capatd un aspect
practic.

Solutia propusa e una simpla, insa care pune accent pe problema identificata.
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